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Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota nosi nazwe ,Szkota Podstawowa z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im.
Sw. Jadwigi Krélowej Polski w Rybniku”, zwana dalej ,Szkotg”
2.Szkota jest placowkg publiczng, dla ktérej siedziba miesci sie przy ulicy Grunwaldzkiej 18.
3. (uchylony)
1) (uchylony)
2) (uchylony)
4. Organem prowadzgcym Szkote jest miasto Rybnik.
5. (uchylony)

§ 2.
1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa witasnej pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. (uchylony)
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

§ 4.
1. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§5.
llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);
2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, o ktérych mowa w art. 4 pkt. 19 ustawy;
3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski
w Rybniku;

5) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikédw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr 10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski
w Rybniku;

6) organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slgskiego
Kuratora Oswiaty;

7) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ miasto Rybnik.



§ 6.
Szkota i jej organy dziatajg na podstawie:
1) przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Prawo Oswiatowe” (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),
b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. ,Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe”
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60),
c) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
Zmianami),
d) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. nr 100, poz. 908 ze zm.),
e) Konwencji Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),
f) innych aktow prawnych.
2) Statutu Szkoty.

Rozdziat 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy,
Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz danego srodowiska.

§ 8.

Statut Szkoty szczegdtowo precyzuje zadania, cele i sposéb ich realizaciji.

§09.
1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgc program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.
2. Cele Szkoty to w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0golnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw;
5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia,;
7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;



8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijney;

9) dbato$¢ o zdrowie, promowanie zachowan prozdrowotnych, zapewnienie warunkdéw
harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow,;

10) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych petny rozwdéj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;;

11) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosc, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc, wytrwatosé,

b) poczucie wtasnej wartosci, godnosci wtasnej i innych oséb, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsiebiorczose,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,

f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycj;

g) rozwijanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki.

13) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci oraz wspieranie
ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu dalszej drogi edukacji;

14) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespot
zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznieh; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, z policjg i sgdem;
15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

18) rozwdj kultury fizycznej i sportu;

19) organizowanie ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osdb bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw;

20) stworzenie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod itechnik wywodzacych sie
z informatyki.

3. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukohczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania
uczniow takze w ramach zajec pozalekcyjnych;

e) wzbogacanie procesu edukacyjnego przez stosowanie narzedzi izasobdw TIK,
w szczegolnosci dziennika elektronicznego Vulcan, platform e-learningowych, aplikacii,
stron internetowych.

2) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow,

d) umozliwianie poznania regionu i jego kultury,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i z czaséw
wspotczesnych,

g) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej;

3) sprawuje opieke nad uczniami w szczegdlnosci poprzez:

a) nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizacje nauczania indywidualnego,

C) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci uczeszczania do
szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdéd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem poprzez:

a) diagnozowanie potrzeb zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) realizacje programow profilaktycznych,

d) informowanie i przygotowanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

6) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza rozpoczynajgcymi
nauke w pierwszej klasie;

7) umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualny tok lub program nauki;

8) wprowadza tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z uwzglednieniem:
a) rwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego w klasach sportowych, mistrzostwa sportowego
i zeglarskiej,

9) prowadzi oddziaty sportowe i oddzialy mistrzostwa sportowego we wspoipracy
Z uprawnionymi podmiotami sportowymi;

10) =zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i innych specjalistow
realizujgcych zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.



§ 9a.
1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkoftach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo
w szczegolnosci do:
1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomosc¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;
2) nauki w oddziatach przygotowawczych;
3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;
2. W przypadku nauki ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) udziatu w zajeciach wyréwnawczych organizowanych w szkole, aby wyréwnac réznice
programowe;
3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
4. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujgcych sie jezykiem regionalnym, Kkorzystajg 2z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wkasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
5. Szkofa zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 10.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw i potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:
1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;
2) organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujgcy i przeprowadzajgcy zajecia;



3) zapewnia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajec
poza terenem placowki;

4) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewnetrznymi
procedurami;

5) umozliwia petny rozwdj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, rozwijanie
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

6) dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie ucznibw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
Z obowigzujgcymi w Szkole wewnetrznymi procedurami,

c) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami
obowigzujgcymi w Szkole,

d) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

e) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

f) zapewnienie, w miare mozliwosci, opieki pielegniarskiej;

7) zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia.

§ 11.
Obowigzki Dyrektora Szkoty zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa:
1) prowadzenie szkolen pracownikow, koordynowanie pracy w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa,;
2) organizacja monitoringu Szkoty i otoczenia;
3) przeprowadzanie wyjs¢ ewakuacyjnych;
4) zapewnienie dyzurow nauczycieli;
5) utrzymanie dobrego stanu technicznego budynku i otoczenia (ogrodzenie terenu szkoty)
oraz sprzetu i urzadzen;
6) przeglady okresowe instalacji; gazowej, elektrycznej, wentylacyjnej, dymowej,
odgromowej;
7) organizacja przegladow szkoty, jej obiektdw oraz przeprowadzanie modernizacji
i remontéw:
a) wykaz protokotow kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci obiektu,
przeprowadzanych co najmniej raz w roku,
b) wykaz protokotéw kontroli okresowych stanu technicznej sprawnosci i wartosci uzytkowe;j
catego obiektu, przeprowadzanych co piec lat;
8) badanie i omawianie z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz
ustalanie srodkow niezbednych do zapobiegania im;
9) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzadku i zasad
bezpieczenstwa,;
10) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed
niewtasciwymi tresciami.



§12.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenhstwa:
1) nauczyciele sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
2) czuwajg nad tym, by uczniowie respektowali zakaz opuszczania sal lekcyjnych w trakcie
zajec;
3) zobowigzani sg do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowan
ucznidow, moggce stanowic¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa, zdrowia, zycia;
4) w momencie przyjecia wiadomosci o zagrozeniu, niezwtocznie zapewniajg uczniom
opieke, sprowadzajg fachowg pomoc i w miare mozliwosci udzielajg pierwszej pomocy
przedlekarskiej;
5) odpowiadajg za skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznia
na wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych dyzurow;
6) podczas zaje¢, wyjs¢, wycieczek obowigzuje nauczycieli przestrzeganie zasad
regulowanych odrebnymi przepisami (regulaminy wyjsc i wycieczek);
7) nauczyciel ma obowigzek przebywania w sali lekcyjnej w czasie zaje¢, nie moze
pozostawacC wychowankow bez opieki takze w czasie przerw;
8) obowigzkiem nauczycieli jest kontrolowanie obecnosci ucznibw na kazdej lekcji oraz
odnotowywanie spoznien;
9) w celu zapewnienia bezpieczenstwa w kazdym miejscu na terenie Szkoty nauczyciele
petnig dyzury wg obowigzujgcego na dany rok szkolny planu dyzuréw i odrebnego
regulaminu;
10) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

§ 13.
Zadania nauczycieli wychowania fizycznego w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa:
1) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczgcych,;
2) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajeciami tak, by zapewni¢ petne bezpieczenstwo;
3) przeprowadzanie obowigzkowych pogadanek dotyczgcych bezpieczenstwa na terenie
szkoty, sali gimnastycznej, szatni, obiektow sportowych, w czasie zajeC lekcyjnych,
pozalekcyjnych, zawodéw;
4) wspétpraca z pielegniarkg szkolng i pracownikami obstugi w zakresie BHP, stanu
technicznego i zagrozen dla bezpieczenstwa w obiektach sportowych;
5) wdrazanie uczniow do przyswajania zasad pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnego spedzania czasu wolnego.



§ 14.
Kompetencje wychowawcow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) wspotpraca z policjg, strazg pozarng, pogotowiem, strazg miejska;
2) prowadzenie z oddziatem, w ramach godzin wychowawczych, zaje¢ szkoleniowych
dotyczgcych przepiséw BHP:
a) zaznajomienie z planem ewakuacji,
b) zapoznanie z instrukcjg postepowania na wypadek ogtoszenia alarmu o podtozeniu
bomby,
C) zapoznanie z instrukcjg postepowania na wypadek pozaru;
3) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wyjs¢ klasowych, wycieczek:
a) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim uczniéw,
b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zatozen regulaminu,
C) zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow ich
przestrzegania,
d) bezwzgledne egzekwowanie regulaminu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikow;
4) rozliczanie ucznidow z nieobecnosci i spoznien na lekcje (zgodnie z obowigzujgca
procedurg postepowania wobec ucznidow nierealizujgcych obowigzku szkolnego);
5) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy zachowania uczniéw, mogace
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa (w razie zaistnienia takiej sytuacji majg obowigzek
powiadomic dyrekcje szkoty i odpowiednie stuzby);
6) rozwigzywanie konfliktbw w zespole klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci uczniowskiej;
7) ochrona ucznia przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrona
przed ponizajgcym traktowaniem oraz skutkami demoralizacji i uzaleznien;
8) niezwtoczne powiadomienie rodzicow lub opiekunow o zaistnieniu sytuacji zagrazajgce;j
zdrowiu lub zyciu dziecka.

§ 15.
Kompetencje inspektora BHP:
1) prowadzenie dokumentacji wypadkéw ucznidw (protokoty wypadkowe, protokoty
przestuchan swiadkow i poszkodowanych);
2) przygotowanie dokumentacji powypadkowej pracownikéw;
3) przeglady szkoty (po feriach zimowych i wakacjach letnich);
4) przeprowadzanie probnych alarméw (jesien i wiosna);
5) szkolenia BHP pracownikow (wstepne, okresowe, przeciwpozarowe);
6) zapoznanie pracownikdéw z oceng ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska pracy;
7) zapoznanie nowo przyjetych pracownikéw z Regulaminem Pracy.

§ 16.
Zadania pielegniarki szkolnej:
1) promowanie zachowah prozdrowotnych, podejmowanie dziatan na rzecz zachowania
zdrowia, dbatosci o zdrowie i zapobiegania urazom (gazetki, rozmowy indywidualne
i grupowe, informowanie o usterkach technicznych sprzetu);
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2) uczestnictwo w planowaniu i realizacji szkolnego programu edukacji prozdrowotnej
i profilaktycznych programow edukacyjnych (przekazywanie nauczycielom i pedagogom
uwag i spostrzezen na temat groznych wypadkow i niebezpiecznych zachowan);

3) ocena stanu sanitarno - higienicznego oraz bezpieczenstwa w placowce (przeglady
stanu higieniczno - sanitarnego budynku Szkoty, obejscia przy wspoétudziale nauczycieli,
dyrekciji, obstugi).

§17.
Kompetencje pracownikéw obstugi w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:
1) obstuga, prowadzenie i analizowanie monitoringu w szkole, przekazywanie spostrzezen
nauczycielom, wychowawcom, dyrekcji, pedagogom,;
2) dbanie o porzadek na terenie Szkoty: utrzymywanie w czystosci pomieszczen
sanitarnych, korytarzy i sal lekcyjnych, sprzgtanie korytarzy w czasie lekcji;
3) przekazywanie spostrzezen dotyczgcych zniszczen, dewastacji w obiekcie szkolnym, na
boisku i w obejsciu Szkoty oraz zabezpieczenie miejsc i sprzetu mogacych stanowic
zagrozenie dla bezpieczenstwa;
4) reagowanie na wszystkie przejawy zachowania ucznibw moggce stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa, a w razie zaistnienia takich sytuacji obowigzek zawiadomienia dyrekcji
Szkoty i odpowiednich stuzb;
5) kontrolowanie wejsc i wyjs¢ osob postronnych na teren Szkoty;
6) kontrola opuszczania budynku szkoty przez ucznidow w czasie przerw i lekciji;
7) udziat w szkoleniach BHP i przegladach szkoty dotyczgcych bezpieczenstwa;
8) szczegotowe zadania i obowigzki pracownikéw obstugi zawarte sg w zakresie
obowigzkdéw (czynnosci).

§ 18.
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
szkolny i jego teren, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng Szkoty, Radg Rodzicéw oraz
z Samorzgdem Uczniowskim, objety jest systemem monitoringu wizyjnego.
2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
1) kamery wewnetrzne:
a) wejscie gtéwne Szkoty,
b) hol dolny,
C) szatnia,
d) korytarz przy sali gimnastycznej i przebieralniach oraz przy stotéwce,
e) korytarze na pietrach;
2) kamery zewnetrzne:
a) wejscie do Szkoty,
b) parking dla pracownikow oraz brama wjazdowa,
c) teren wokot budynku Szkoty,
d) kompleks boisk.
3. Do utrwalenia obrazu stuzg urzgdzenia mechaniczne i elektroniczne oraz odpowiednie
do tych urzadzen nosniki informacji. Rejestrator znajduje sie w pomieszczeniu portiera
szkolnego. Podglad obrazu z kamer jest mozliwy na dyzurce. Zapis obrazu wizyjnego
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obejmuje 7 dni.

4. Po utrwaleniu obrazu uzyty w danym dniu nosnik zostaje opisany i zabezpieczony przed
utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem. Przechowuje sie go nie krécej niz 30 dni.

5. Do odtwarzania oraz analizy zawartosci nagran z monitoringu uprawniony jest dyrektor
szkoty lub upowaznione przez niego osoby.

6. System monitoringu wizyjnego moze by¢ wykorzystywany wytgcznie w celu:

a) wyjasniania sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow,

b) ustalaniu sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego,

c) ustalaniu sprawcow sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami,

d) udowodnienia zachowan nieregulaminowych ucznia.

7. Niewlasciwe zachowania ucznidw, agresja, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie
mienia szkolnego, zastraszanie, wymuszenia, kradzieze, wizyty osob postronnych, itp. sg
kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznosci odtwarzane.

8. Zapisy w systemie monitoringu mogg by¢ wykorzystane do podjecia odpowiednich
dziatan przez Dyrekcje Szkoty, wychowawcow, nauczycieli, funkcjonariuszy.

9. Wykorzystanie materiatbw monitoringu wizyjnego moze zosta¢ poddane zabiegom
technicznym tak, aby osoby w nich sie pojawiajgce byty anonimowe. Zapis ten nie musi byc¢
stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Budynek szkolny zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany.

§ 19.
1. Szkota organizuje edukacje w ramach podstaw programowych, przyjetych programow
edukacyjnych, wychowawczo - profilaktycznych oraz szkolnego zestawu programoéw
nauczania, szkolnego zestawu podrecznikow i plandbw nauczania okreslonych wtasciwymi
przepisami oraz poprzez:
1) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;
2) realizowanie programu profilaktyczno - wychowawczego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;
4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;
5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji Swiatopogladowej i wolnosci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;
10) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i sSwiata;
11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicdw oraz nauczycieli;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod miodziezy patologii i agresiji;
13) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

16) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

17) organizowanie pomocy specjalistycznej dla dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych
do Szkoty.

2. Szkota, organizujgc edukacje ucznidéw, uwzglednia zasady wewngtrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promociji i ochrony zdrowia.

3. Program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§ 20.
1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspotudziale Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej:
1) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;
3) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miare posiadanych srodkow finansowych.
2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych:
1) zgtasza odpowiednim instytucjom rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania
dzieci;
2) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.
4. Szkota podejmuje wspoétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 21.
1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego
oraz zajec terapeutycznych we wspétpracy z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi.
2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom i ich
rodzicom.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Ssrodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspakajania;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty (o ktérym mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyroéwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

5. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;
3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidbw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w réznych formach,
W szczegolnosci:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zajeC korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacij;

9) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

10) zaje¢ specjalistycznych, np. logopedycznych, terapeutycznych.

7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.
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8. Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, okres
ich udzielania, wymiar godzin, w ktorych beda realizowane.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

10. Wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.

11. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina =zajeC specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeC specjalistycznych w czasie krotszym
niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec.

12. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno
- zawodowe.

13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

§ 22.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 23.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz uwzgledniajgce
program profilaktyczno - wychowawczy dostosowany do potrzeb srodowiska.
2. Program profilaktyczno - wychowawczy obejmuije:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i problemdw, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;
3. Program profilaktyczno - wychowawczy uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
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Rozdziat 3. )
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 24.
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 25.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosSci
w ustawie, wspotpracujgc z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem
Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezgca dziatalnoscig;

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezg w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jej siedzibg;

2) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
3) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
Szkoty;

4) podejmowanie decyzji 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty;

5) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

6) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

7) opracowywanie rocznych planéw pracy Szkoty;

8) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;

9) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng;

10) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

13) powierzanie stanowiska wicedyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

14) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

16



15) wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

16) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
wzbogacanie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej, innowacyjnej Szkoty;
17) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

18) zarzadzenie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych;

19) w wykonywaniu swoich zadan wspofpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzgdem Uczniowskim;

20) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza;

21) wspoétpraca z instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

22) nadzorowanie organizacji i przebiegu sprawdzianéw przeprowadzanych w Szkole;

23) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséow szczegdlnych;

24) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdzanie programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

25) za zgodg rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie s$rodkéw oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki; zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej
W niniejszym statucie.

26) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych
W przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢c. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz
organ prowadzacy szkote;

27) modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) czasowa modyfikacja tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania — w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
oraz poinformowanie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

29) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom
informacji o formie i terminach tych konsultaciji;

30) informowanie rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.
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§ 26.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele w nigj
zatrudnieni.
3. Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe
oraz celow ksztatcenia, wychowania i opieki.
4. Szczego6towe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
I promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
6. Zebrania mogg byC¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.
7. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuije,
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebran.
8. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub placéwki.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw,
rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow.

13. Rada Pedagogiczna Szkoty wspétpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§ 27.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zasiegnieciu opinii wymaganej ustawa;
4) podejmowanie uchwat w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i materiatdw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow Szkoty;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
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7) ustalanie sposobow wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) uchwalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) podejmowanie uchwat w sprawie Statutu i zmiany Statutu, po zasiegnieciu opinii
wymaganej ustawa;

10) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w Szkole;

11) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow.

§ 28.
Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegolno$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych
planbw nauczania w przypadku prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢;
2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) kalendarz dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
6) (uchylony)
7) program realizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 29.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Szkole.

2. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

§ 30.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany.

§ 31.
1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Szkoty niezgodnych
Z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
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3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

4. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 32.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow Szkoty stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicoéw
ucznidow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw Szkoty wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad
Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego
oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Rada Rodzicow Szkoty moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty nalezg w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty programu profilaktyczno -
wychowawczego Szkoty, o ktérym mowa w ustawie;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktorym mowa w ustawie;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow;
5) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg
pedagogiczng.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rodzicow okresla regulamin.

§ 33.
1. W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski Szkoty, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i ze Statutem Szkoty.

§ 34.
1. Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty
pod koniec kazdego roku szkolnego w czerwcu w tajnych wyborach sposréd wszystkich
nauczycieli;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow;

8) prawo do uchwalania regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego i dokonywania jego
aktualizacji i dopracowania zgodnie z przepisami oraz zmienionymi zapisami statutowymi;
9) realizuje inne zadania wynikajgce z przepisow.

§ 35.
1. Samorzad Uczniowski Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski Szkoty moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie z ideg wolontariatu;
3) przygotowanie do podejmowania pracy w wolontariacie;
4) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
5) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;
8) promowanie zycia bez uzaleznieh.
4. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg checé
organizacji wolontariatu uczniéw.
5. W dziataniach wolontariatu mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.
7. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.
8. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.
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§ 36.
1. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez Rade
Rodzicow Szkoty i Samorzad Uczniowski Szkoty.
2. Rada Rodzicéw Szkoty i Samorzad Uczniowski Szkoty przedstawiajg swoje wnioski
i opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej Szkoty w formie pisemnej podczas
posiedzen tych organdw.
3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedtozenia.

§ 37.
1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady Rodzicéw Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty umozliwia wspétprace z organizacjami, stowarzyszeniami w celu
organizacji dziatan innowacyjnych.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:
1) rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;
2) innowacje Ilub eksperymenty wymagajgce przyznania dodatkowych $rodkéw
budzetowych mogg by¢ podjete po wyrazeniu zgody na finansowanie planowanych dziatan
przez organ prowadzacy Szkote;
3) udziat poszczegolnych nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.
5. Innowacja nie narusza:
1) podstawy programowej z przedmiotoéw obowigzkowych;
2) ramowych planéw nauczania w zakresie okreslonego przez te plany minimalnego
wymiaru godzin poszczegolnych przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych w cyklu nauczania
Szkoty;
3) zasad oceniania, promowania i klasyfikowania w zakresie, ktéry umozliwiatby realizacje
uprawnien ucznia do uzyskania swiadectwa.
6. Uchwaty w sprawie prowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata o wprowadzeniu innowacji moze byc¢ podjeta przez Rade Pedagogiczng po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowac;ji i pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowaciji na jej prowadzenie w Szkole.
8. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.
9. Eksperyment nie moze naruszaé uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy
i umiejetnosci koniecznych do ukonczenia Szkoty.
10. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.
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§ 38.
1. Szkota zapewnia warunki do wspotpracy i wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
odnosnie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
1) wydawanie zarzgdzenh przez Dyrektora Szkoty;
2) spotkania z Radg Pedagogiczng Szkoty;
3) zebrania ogdlne i klasowe rodzicéw;
4) spotkania z Radg Rodzicéw Szkoty;
5) spotkania z Samorzgdem Uczniowskim Szkoty;
6) udostepnianie informaciji na stronie internetowej Szkoty;
7) korespondencje oraz ogtoszenia na terenie Szkoty.
2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
0 podejmowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wszystkie organy Szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.
5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Szkoty, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw Szkoty.

§ 39.
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sporéw pomiedzy organami
Szkoty na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Rozwigzywanie sporéw pomiedzy wszystkimi lub niektérymi organami Szkoty odbywa sie
przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
3. Spory miedzy organami Szkoty rozwigzywane sg na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkéw poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.
4. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzgce pomiedzy organami Szkoty dotyczgce
dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej rozwigzywane sg wewngtrz Szkoty
przez Dyrektora po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii
I ztozenia wnioskow.
5. Dyrektor metodg negocjaciji i porozumienia dgzy do rozwigzania kwestii spornych.
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6. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Szkoty lub wewnatrz
nich Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczgcych organow bedgcych stronami;

7. W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich sposobdéw
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 40.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.
2. Podstawowg formg wspoipracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatéw
z rodzicami oraz zebrania.
3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz dwa razy w potroczu w kazdym roku szkolnym.
4. Wychowawca i nauczyciele przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 postepach i trudnosciach w nauce uczniow.
5. Formami komunikowania sa:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami:
a) w terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem,
b) w czasie niekolidujgcym z wykonywaniem obowigzkoéw nauczyciela,
C) rejestr gosci prowadzg wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy obstugi,
d) rozmowy odbywajg sie w wyznaczonym pomieszczeniu.
2) organizowane przez nauczycieli spotkania z rodzicami;
3) konsultacje;
4) pisemne wykazy ocen;
5) wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny.
6. W przypadku braku zainteresowania rodzicow wynikami ucznia, zwlaszcza jego
niepowodzeniami w Szkole, wysyfany jest list polecony.
7. Gdy uczenh przestaje czyni¢ postepy odpowiadajgce jego mozliwosciom lub wyraznie
obniza wyniki nauczania, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje rodzicéw
o zaistniatej sytuacii.
8. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidw i rodzicéw/prawnych
opiekunéw z procedurg postepowania wobec uczniéw, ktdrzy nie realizujg obowigzku
szkolnego, skutkach wychowawczych wynikajgcych z nieuzasadnionego usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw.
9. Wszelkie informacje i dokumenty dotyczgce ucznidow danego oddziatu i kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca gromadzi i przechowuje w ,teczce
wychowawcy”.
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Rozdziat 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 41.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 42.
Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.
1. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote po uzyskaniu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
Szkote.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeC okreslajgcy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43.
1. Szkota, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, przy wspotpracy z klubami
sportowymi organizuje oddziaty sportowe o profilu zeglarstwo i siatkowka.
2. Szczegbtowe zasady naboru do oddziatéw sportowych okreslajg odrebne regulaminy.
3. Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne ze zwiekszong liczbg godzin jezyka angielskiego.
4. (uchylony)
5. W szkole funkcjonujg oddzialy przygotowawcze dla dzieci i mitodziezy bedgcych
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.
6. Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 5, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§ 44.
1. (uchylony)
2. (uchylony)

§ 45.
Szkota prowadzi dla ucznidéw szkoty podstawowej zajecia w ramach edukacji regionalne;.
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§ 46.
1. W Szkole prowadzone sg lekcje religii, ktére odbywajg sie na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez wtadze kos$ciota i przedstawione Ministrowi Edukaciji
Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie wobec podrecznikow do nauczania
religii.
2. Uczniowie majg mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach z etyki.
3. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny:
1) o udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotéw decydujg rodzice lub prawni
opiekunowie przez ztozenie pisemnego oswiadczenia;
2) po ztozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje sie dla ucznia
obowigzkowy;
3) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach z tych przedmiotéw rodzice/prawni
opiekunowie majg obowigzek poinformowaé Szkote w formie pisemnego oswiadczenia
o wycofaniu wczesniejszej deklaracji o udziale ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki.
4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
5. Jezeli uczen nie korzysta w Szkole z nauki religii lub etyki, Szkota w czasie trwania tych
zajeC zapewnia uczniowi opieke lub zajecia wychowawcze.

§47.

1. W Szkole prowadzone sg zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach jest obowigzkowy.

3. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie bedg uczeszczac tylko ci uczniowie,
ktorych rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu
dziecka w zajeciach.

§ 48.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty, ktérych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania, sa:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne;
2) zajecia korekcyjno - wyréwnawcze organizowane dla ucznidw majgcych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mtodziezy;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
2. Dopuszcza sie czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty mozliwe jest prowadzenie
ksztatcenia na odlegtos¢, za realizacje ktérego odpowiada Dyrektor Szkoty.
4. Na czas ograniczonego funkcjonowania Szkota opracowuje odpowiednie procedury.
Ksztatcenie na odlegtos¢ w odbywa sie z wykorzystaniem platformy e- learningowej.
6. Ksztatcenie na odlegtos¢ podlega ocenianiu.

o
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§ 48a.
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
witasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia zajeC¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
2. Szczegotowa organizacja zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec, w szczegdlnosci:
a) dziennik elektroniczny Vulcan
b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) Platforma Classroom, Test portal, Quizizz i inne,
h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) z wykorzystaniem platformy e- learningowej Teams
c) z wykorzystaniem platform Classroom, Test portal, Quizizz i innych;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze fgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,
e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zZrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatbw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzystac m. in. z podrecznikow, zeszytow <Ewiczen, ksigzek,
e-podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy Teams,
e-dziennika, platform Classroom, Test portal, Quizizz, a w sytuacji braku dostepu do
Internetu w formie wydrukowanych materiatow do odebrania w szkole.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne na platformie Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
na platformie Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" przygotowa¢ wydrukowane
materiaty do odebrania w szkole.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosc¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,nz”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) o braku informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych)
powiadamia sie rodzicow (wiadomos$¢ wystana przez dziennik elektroniczny) i prosi
0 wyjasnienie sytuaciji;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym;
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5) nieobecnosc¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty (modut e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym lub usprawiedliwienie dostarczone do
szkoty). Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym oraz
aplikacji Teams;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczenh/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu;

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadahnh w alternatywny sposob,
b) jesli uczeh nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania w okreslonym terminie, frekwencje zaznacza sie nastepujgco:
jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;
12) uczen i jego rodzice majg obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe, oceny, uwagi, frekwencja);

13) wychowawca na biezgco monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidw,
a w przypadku nieobecnosci ucznia ustala jej powdd, kontaktujgc sie z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny lub w inny ustalony z rodzicami sposob;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

15) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

10. Uczen oraz rodzice majg mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje lub bezposredni kontakt - we wskazanych przez nauczyciela dniach
i godzinach.

11. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny prowadzi porady i konsultacje, udziela
wsparcia w zwigzku ze zgtaszanymi przez uczniow i rodzicéw problemami.

12. Logopeda opracowuje i przekazuje rodzicom c¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce
nabyte umiejetnosci oraz instrukcje, jak te cwiczenia wykonywac.
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13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice niezwiocznie przekazujg te informacje do sekretariatu
szkoty.
§ 48Db.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowac rodzicébw oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik lub platforme Teams.

§ 49.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
3. Szczegdtowe zasady podziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.
4. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.
5. Wychowawca powinien dostosowaé formy spetniania zadan do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
6. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci stosuje sie zasade, by
jeden wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
7. W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa
oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi na to zgode oraz daje gwarancje podotania
obowigzkom z tego wynikajgcym.
8. (uchylony)
9. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni
w zastepstwie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
10. W klasach | — Il szkoty podstawowej prowadzona jest edukacja wczesnoszkolna.

§ 50.
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach, moze podjg¢ uchwate, w ktorej
ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajgcej od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej, na warunkach
okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym, w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach:
1) uroczystosci szkolne;
2) ze wzgledu na specyfike Szkoty (wspotpraca z klubami w klasach sportowych
i mistrzowskich) z powodu dtuzszych konferencji i szkolen Rady Pedagogiczne;j.
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4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac dzienny i ogolny tygodniowy czas
zajecC.

5. Godzina  zaje¢ rewalidacyjnych  dla  ucznidow  niepetnosprawnych, zajec
socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych
w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia fgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | - Ill sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

8. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;.

§ 51.
W klasach IV-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych stosuje sie podziat na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52.
1. Liczba uczniow w oddziatach klas | — Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoly podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 1.
3. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego Szkote, Dyrektor
Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 2, zwiekszajgc liczbe ucznidéw
w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.1.
4. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | —Ill szkoty podstawowej zostanie zwiekszona
zgodnie z ust.4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
6. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust.4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 53.

1. Zajecia sportowe prowadzone sg wedtlug programéw szkolenia sportowego
opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportowych i dopuszczonych do uzytku
szkolnego zgodnie z przepisami ustawy i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.
2. Szkota realizuje program szkolenia sportowego takze we wspotpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi dziatajgcymi w danej dyscyplinie.

3. Wspodtpraca dotyczy w szczegolnosci ustalenia kryteridw przyjmowania uczniéow do
Szkoty, pomocy szkoleniowej w tym uczestnictwa w zawodach krajowych
i miedzynarodowych.
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4. W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowaé dla ucznidw,
samodzielnie lub we wspdtpracy z klubami, obozy szkoleniowo — sportowe i zawody
sportowe.

§ 54.
1. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych winien by¢é zgodny
Z przepisami ustawy i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi oraz programem
szkolenia danego zwigzku sportowego.
2. Liczba ucznidw w oddziatach i w grupie ¢wiczeniowej na zajeciach sportowych jest
uzalezniona od mozliwosci zebrania ucznibw o tym samym poziomie sportowym, zgodnie
z przepisami ustawy i wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi oraz programem
szkolenia danego zwigzku sportowego.
3. (uchylony).
4. W oddziatach sportowych realizuje sie program szkolenia sportowego réwnolegle
z programem ksztatcenia ogolnego wtasciwym dla osmioklasowej szkoty podstawowej.
5. Organizacja zaje¢ w oddziatach uwzglednia nastepujace zasady:
1) tygodniowy plan zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do planu zajec
sportowych;
2) nauczyciele uczgcy przedmiotdéw ogolnoksztatcgcych winni dgzyé do maksymalnego
utrwalenia i opanowania materiatu programowego przez uczniow na zajeciach lekcyjnych.
6. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegoétowych regulaminéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatdw i srodkéw zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu uczniéw.

§ 55.
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze i ogélnego uzytku;
6) zespdt urzadzen sportowo - rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko szkolne, plac
zabaw);
7) swietlice szkolng;
8) stotdwke szkolng;
9) szatnie;
10) gabinet pedagoga szkolnego;
11) gabinet psychologa.
§ 56.
1. W szkole dziata biblioteka, czytelnia i Multimedialne Centrum Informacji (MCI):
1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
odpowiednie pomieszczenia oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
2) Dyrektor szkoty zarzgdza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych.
2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
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I zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

3. MCI wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte oraz
petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej z dostepem do sieci Internet i gromadzonych
zbiorow multimedialnych.

4. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Szkoty.

5. Biblioteka i czytelnia szkolna realizujg zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji (szczegétowe zasady
okresla Regulamin pracy biblioteki i Regulamin czytelni);

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez m.in. wypozyczanie ksigzek
i audiobookdw, organizacje konkursow, lekcji bibliotecznych;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw poprzez m.in.

organizowanie  konkursow i projektow czytelniczych, wycieczek edukacyjnych,
przygotowanie audycji i gazetek tematycznych;
5) gromadzenia podrecznikow, materiatow edukacyjnych, ¢éwiczeniowych i innych

materiatéw bibliotecznych;

6) wspotdziatania z nauczycielami oraz wspierania doskonalenia nauczycieli;

7) rozwijania zycia kulturalnego Szkoty i przygotowywania uczniéw do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym spoteczenstwa;

8) przygotowywania do korzystania z roznych zrédet informaciji;

9) wdrazania do poszanowania ksigzki;

10) otaczania opiekag ucznidow szczegolnie uzdolnionych oraz z trudno$ciami wychowawczo
- dydaktycznymi.

11) dodatkowo sprawowania opieki nad uczniami, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje religii.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich pomieszczen oraz srodkéw finansowych na dziatalnosé
biblioteki;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadanh edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajeé biblioteki;

5) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich katalogowanie;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu.

8. Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakohczeniu.

9. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zajec
uczniow.

10. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku o ile zajdzie taka potrzeba.
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11. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez organizacje konkursow, projektéw czytelniczych, lekcji bibliotecznych,
audycji, konsultacji w sprawie zakupu ksigzek;

2) nauczycielami w zakresie przygotowania audycji tematycznych, imprez szkolnych,
konkursow, projektow oraz selekcji zbioréw;

3) rodzicami poprzez pedagogizacje rodzicow dotyczgcg wptywu czytania na rozwdj dzieci
i mtodziezy, udzielanie rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidw, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczgcej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych;

4) bibliotekami poprzez organizacje lekcji bibliotecznych w innych bibliotekach, wymiane
materiatow informacyjnych oraz udziat w roznych dziataniach promujgcych czytelnictwo.

12. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin pracy biblioteki szkolne;.

13. Do ewidencji oraz inwentaryzacji biblioteki szkolnej przyjmuje sie zasady okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205,poz.
1283) przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego BIBLOS.

§ 57.
1. W Szkole dziata swietlica. Dziatalno$¢ swietlicy okresla odrebny regulamin.
2. Swietlica jest integralng czescig Szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania Szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie profilaktyczno - wychowawczym
Szkoty.
3. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wylgcznie dla ucznidw Szkoty.
4. W Swietlicy sg realizowane zadania opiekunczo — wychowawcze, zgodnie z Rocznym
Planem Pracy oraz Tygodniowym Planem Zaje¢ w danym roku szkolnym.
5. Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla ucznidw, ktérzy przebywajg w Szkole
przed lub po zajeciach, ze wzgledu na koniecznosc¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki
przed zajeciami lub do momentu odbioru ze Szkoty przez rodzicéw lub osoby przez nich
upowaznione:
1) dopuszcza sie w sytuacjach wyjagtkowych przedstawienie jednorazowego oddzielnego
upowaznienia do odbioru dziecka;
2) w przypadku ztozenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw oswiadczenia okreslajgcego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny
powrot ucznia do domu.
6. Swietlica jest czynna w godz. 7.00 - 16.30 w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne w Szkole (nieczynna na czas zaje¢ lekcyjnych dzieci). W dni wolne od zajec
edukacyjnych swietlica pracuje wedtug wytycznych dyrektora. W sytuacjach szczegdlnych
czas pracy Swietlicy moze ulec zmianie.
7. Dodatkowo sprawuje takze opieke nad uczniami, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii.
8. W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy
Swietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty i tablicy ogtoszen.
9. Do $wietlicy mogg uczeszczaé uczniowie klas | - llI:
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1) ktorych obydwoje rodzice/prawni opiekunowie pracujg zawodowo i nie mogg zapewnic
dzieciom opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych lub ktorych rodzic/opiekun prawny
samotnie wychowuje dziecko/dzieci;

2) ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii;

3) inni uczniowie za zgodg wychowawcy swietlicy (w miare wolnych miejsc).

4) uczniowie klasy IV o profilu sportowym na wniosek rodzica do Dyrektora Szkoty.

10. Przed przyjeciem dziecka do swietlicy szkolnej rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg
do wypetnienia karty zgtoszenia, w ktérej podajg aktualne dane dziecka.

11. Kazda zmiana telefonu, adresu bgdz osoby upowaznionej do odbioru dziecka powinna
by¢ przekazana pracownikowi swietlicy.

12. Rodzice nie majg mozliwosci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego powrotu
do domu.

13. Zajecia w swietlicy odbywajg sie w grupach liczgcych do 25 ucznidw.

14. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci  psychofizycznych, w szczegdlnosci prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania oraz zapewniajgcych prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

15. Cele te zostang osiggniete poprzez:

1) zapewnienie opieki wychowankom przed i po lekcjach;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) stworzenie dobrej atmosfery;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

5) utrwalanie zasad kultury w zyciu codziennym,;

6) rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z roznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi;

7) wspotpraca z nauczycielami oraz rodzicami uczniow uczeszczajgcych do swietlicy.

16. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majgcych na celu prawidiowy rozwdj fizyczny uczniow;
organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

17. Zapisu ucznidw do sSwietlicy dokonujg wychowawcy $wietlicy na podstawie deklaracji
wypetnionej i podpisanej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

18. Prawa i obowigzki ucznia uczeszczajgcego do Swietlicy szkolnej okreslajg ogdlne
obowigzujgce w Szkole normy zachowania oraz zawarty z uczniami kontrakt.

19. Zasady wychodzenia dziecka ze $wietlicy do domu okreslajg rodzice/prawni
opiekunowie w karcie zgtoszenia dziecka do swietlicy.
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20. Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka.
21. Wychowawca Swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do swietlicy lub zgtosity sie do niej samodzielnie przed lub po lekcjach.

§ 58.
1. W celu zapewnienia prawidtiowej realizacji zadah opiekunczych i wspomagania
wiasciwego rozwoju uczniéw Szkota prowadzi stotdwke, w ktorej kazdy uprawniony uczen
moze spozyC jeden gorgcy positek:
1) korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne;
2) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosC optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote;
3) organ prowadzgcy Szkote w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych lub
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub
czesci optat za positki;
4) szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla odrebny regulamin.

§ 59.
1. W celu realizacji podstawowych celow i zadan Szkotfa, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole wudzielana jest zgodnie
z Rozporzgdzeniem MEN, na podstawie ktérego opracowywana jest procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
3. Pomoc ta udzielana jest w oparciu o indywidualne oczekiwania osob oczekujgcych
pomocy.
4. Dziatania mediacyjne prowadzi pedagog i nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatah zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych
uczen lub rodzic zwrdécit sie 0 pomoc.
5. Czynnos$ci zwigzane z mediacjg podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych, a dokumentacje gromadzi wychowawca
klasy oraz pedagog szkolny.
6. Organizacjg wspoétdziatania z PPP oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i miodziezy zajmuje sie pedagog szkolny przy
wspotudziale zespotu wychowawczego i wychowawcow klas.
7. Organizacja wspotdziatania z poradniami polega na:
a) diagnozie problemow uczniéw (szkolnych, emocjonalnych, rodzinnych i zdrowotnych),
b) organizacji pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia przy wspoétudziale Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, logopedy oraz
réznych poradni specjalistycznych (kierowanie na badania, ustalanie terminéw badan
i konsultacji, informowanie rodzicow, wychowawcow i nauczycieli).
8. Pedagog w swoich dziataniach wspotpracuje scisle z wychowawcami klas, pomaga im
w formutowaniu opinii o uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytuc;ji.
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9. Zadaniem pedagoga jest udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
majgcej na celu wspomaganie rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia sie,
eliminowanie przyczyn i przejawow wszelkich zaburzen.

§ 60.
1. W celu wspierania uczniow zdolnych oraz ksztattowania i rozwoju zainteresowan uczniow
Szkota prowadzi zajecia dodatkowe poprzez powotanie kot przedmiotowych, kot
zainteresowan oraz zaje¢ sportowych i turystycznych.
2. Kota te sg powotane w zaleznosci od $rodkéw, jakimi Szkota dysponuje oraz za zgodg
organu prowadzgcego.
3. Organizacje kot opiniuje Rada Pedagogiczna, ustala program ich dziatania oraz okresla
ich typ i wymiar godzin.
4. Opiekun kota w programie uwzglednia cele wspomagajgce poszerzanie wiedzy ucznidéw
oraz ich zainteresowania.
5. Zajecia sportowe rozszerzajg i uzupetniajg tresci programowe obowigzkowych zajec
z wychowania fizycznego i pomagajg w rozwijaniu uzdolnien sportowych.
6. Zajecia dostosowane sg do wieku rozwojowego ucznia.
7. Zajecia wymienione w ust. 1 sg dostepne dla kazdego ucznia.
8. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1 sg dokumentowane pod katem tresci
programu i stopnia realizaciji.
9. W czasie ferii dopuszcza sie organizowanie na terenie Szkoty zaje¢ sportowych,
rekreacyjnych, kot przedmiotowych, zaje¢ wyréwnawczych lub przygotowujgcych do
egzaminu 6ésmoklasisty.

§ 61.
1. Dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg
wsparcia Szkota stosuje w szczegdlnosci nastepujgce formy opieki i pomocy:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia terapii pedagogicznej;
3) pomoc materialng;
4) nauczanie indywidualne;
5) wspoldziatanie z publicznymi  placowkami  opiekuhczo -  wychowawczymi
i resocjalizacyjnymi;
6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

§ 62.
1. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze sg organizowane dla ucznidw ze Srodowisk
niewydolnych wychowawczo Ilub dla wucznidow, ktérzy majg znaczne opodznienia
w opanowaniu obowigzkowych programow nauczania:
1) ilos¢ godzin tych zajecC ustala Dyrektor Szkoty, kierujgc sie potrzebami ucznidéw i opinig
Rady Pedagogicznej;
2) liczba uczestnikow zaje¢ wyréwnawczych powinna wynosi¢ od 2 do 8 uczniow;
3) w szczegolnych przypadkach liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w ust.2, moze
by¢ wieksza.
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2. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane s3g dla ucznidw, u ktoérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce uzyskanie osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowej:

1) zajecia te sg prowadzone przez nauczyciela z kwalifikacjami w zakresie terapii

pedagogicznej;

2) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5.

3. Zajecia  specjalistyczne, w  szczegdlnosci z logopeda, surdopedagogiem,
tyflopedagogiem organizowane sg na podstawie opinii lub orzeczenia PPP
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Dokumentacja zaje¢ jest prowadzona zgodnie zrozporzgdzeniem w sprawie
prowadzenia dokumentacji zajec.

§ 63.
1. Szkota, w przypadku posiadania s$rodkow, stosuje nastepujgce formy pomocy
materialnej:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium za wyniki w nauce;
3) korzystanie z positkéw w stotébwce szkolnej;
4) zasitek losowy, ktéry moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub materialnej.
2. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg korzystaé z bezptatnej formy
dozywiania.
1) w celu jej zapewnienia szkota wspotpracuje z MOPS oraz moze szukac wsparcia u oséb
prywatnych lub w organizacjach charytatywnych;
2) srodki na pomoc materialng dla ucznidow szkota moze réwniez uzyskaC z budzetu
panstwa, gminy, darowizn lub funduszy rady rodzicow.
3. W ramach dziatan opiekunczych i resocjalizacyjnych szkota wspotpracuje z:
1) placowkami opiekunczo - wychowawczymi;
2) pogotowiem opiekunczym,;
3) mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;
4) specjalnymi osrodkami szkolno - wychowawczymi.
4. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, losowych lub
rodzinnych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc w ubiegania sie o stypendium lub zapomoge socjalng;
2) kontakt z MOPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej;
3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym;
4) opieke pedagogiczng, psychologiczng oraz w zaleznosci od potrzeb inng;
5) wspoétprace z sgdami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci;
6) opieke medyczng zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

§ 64.
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia skierowany do ucznidw, ich rodzicow
i nauczycieli.
1) doradztwo zawodowe prowadzone jest w oparciu 0 program realizacji
wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowany na dany rok szkolny;
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2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztatcenia obejmuje:

1) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie preorientacji zawodowej;

2) pomoc uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mozliwosci, potrzeb;

3) umozliwienie uczniom dostepu do ustug doradczych;

4) organizacje zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidow na terenie Szkoty;

5) przyblizanie zagadnien zwigzanych z wyborem szkoty i przysztego zawodu (m.in. wyjscia
uczniow na targi edukacyjne, promocja szkot, gazetki Scienne);

6) wspotprace z rodzicami i wychowawcami (konsultacje indywidualne) w planowaniu
dalszego ksztafcenia;

7) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych na
temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

3. Zadania WSDZ to w szczegolnosci:

1) udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi
rozwoju;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych do $wiadomego
planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych Szkoty;

4) organizowanie spotkan z absolwentami, przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow,
stowarzyszen, itp.;

5) wspieranie rodzicdw i nauczycieli przez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi (kuratorium oswiaty, urzad pracy, poradnia
psychologiczno — zawodowg, centrum informacji i planowania kariery, komenda OHP
i inne).

4. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzg: doradca zawodowy, wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel WOS — u, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzone sg w ramach:

1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w klasach siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdéw do szkot ponadpodstawowych;

6) spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych WSDZ.

§ 65.
1. Szkota wspétdziata z rodzicami w zakresie nauczania wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciele
przedmiotow, pedagog i inni zatrudnieni w szkole specjalisci wspotdziatajg z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.

4. Wskazujg formy wsparcia oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy
w instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w szczegolnosci poprzez:

1) spotkania z rodzicami w formie zebrah poszczegdlnych oddziatbw zgodnie
z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym oraz psychologiem zgodnie z harmonogramem konsultacji;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i platformy Teams;

4) udziat rodzicow w imprezach szkolnych, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie imprez i uroczystosci;

5) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace Szkoty i samopoczucie uczniow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow.

6. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i Szkole
(wychowawca opracowuje w oparciu o ,Program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty"
klasowy plan wychowawczy i przedstawia rodzicom do akceptaciji;

2) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
trybu odwotawczego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

§ 66.
Sposoby informowania ucznidéw i rodzicdw o osiggnieciach w nauce:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informujg uczniow
w formie ustnej o wymaganiach edukacyjnych, sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢
i zasadach oceniania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych; szczegdétowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw
zgodne z podstawg programowg sg do wgladu u Dyrektora Szkoty oraz u nauczycieli
danego przedmiotu;
2) wychowawcy na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) podczas zebran informujg
rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi
oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Powyzsza
dokumentacja jest do wgladu u Dyrektora Szkoty i nauczycieli przedmiotéw w godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;
3) uczen musi by¢ informowany przez nauczyciela o uzyskanych stopniach;
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4) w przypadku kontrolnych prac pisemnych informacje o ocenach nalezy podawac w ciggu
dwudziestu dni edukacyjnych od daty napisania;

5) tydzien przed srodroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej uczen
i jego rodzice sg informowani o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

6) oceny te sg wpisywane w dzienniku w kategorii ocen przewidywanych;

7) miesigc przed srédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej uczen
i jego rodzice sg informowani o przewidywanych $rodrocznych i rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

8)wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych ocen niedostatecznych
z poszczegodlnych przedmiotow, ktéry zostaje podpisany przez rodzicow;

9) wychowawca i nauczyciele przekazujg rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 postepach i trudnosciach w nauce uczniéw;

10) formami komunikowania sg:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami w terminie wczesniej uzgodnionym z nauczycielem
w czasie niekolidujgcym z wykonywaniem obowigzkow nauczyciela;

b) organizowane przez nauczycieli spotkania z rodzicami - przynajmniej trzy razy w ciggu
roku szkolnego, raz w pétroczu,

c¢) konsultacje,

d) informacje przekazywane przez dziennik elektroniczny;

11) w przypadku braku zainteresowania rodzicbw wynikami ucznia, zwlaszcza jego
niepowodzeniami w szkole, wysytany jest list polecony;

12) gdy uczen przestaje czyni¢ postepy odpowiadajgce jego mozliwosciom lub wyraznie
obniza wyniki procesu nauczania wobec wcze$niej uzyskanych ocen, nauczyciel
przedmiotu lub wychowawca informuje rodzicéw o zaistniatej sytuacji;

13) wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznajg ucznidéw i rodzicow/prawnych
opiekunéw z procedurg postepowania wobec ucznidw, ktérzy nie realizujg obowigzku
szkolnego, skutkach wychowawczych wynikajgcych z nieuzasadnionego usprawiedliwiania
nieobecnosci oraz regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw;

14) wszelkie informacje i dokumenty dotyczgce ucznidw danego oddziatu i kontaktow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca gromadzi i przechowuje w ,teczce
wychowawcy”.

15) w przypadku koniecznosci wyjasnien dotyczgcych pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajacych mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

§ 67.
1. Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych wybiera
program nauczania oraz podrecznik i przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
2. Dyrektor Szkoty ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikédw i materiatdow ¢wiczeniowych, ktére majg obowigzywa¢ w nowym roku
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szkolnym.

3. Dyrektor Szkoty wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatdw cwiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem nimi.

4. Dyrektor Szkoty okresla szczegétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw
i materiatow edukacyjnych z uwzglednieniem okresu ich uzywania.

5. Zasady korzystania z darmowych podrecznikdw i materiatow edukacyjnych okresla
odrebny regulamin.

6. Wykreslono.

§ 68.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow wyzszych
szkdt ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzszg, po uzgodnieniu z nauczycielem przyjmujgcym na siebie funkcje
opiekuna.

Rozdziat 5.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 69.
1 W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzgcy arkusz organizacyjny.
4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegolnych pracownikéw Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

§ 70.
1. Za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor
Szkoty powotuje wicedyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu
obowigzkéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
3. Zakres obowigzkéw wicedyrektora w szczegolnosci obejmuje:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami;
2) sporzgdzanie tygodniowego planu lekciji;
3) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
4) nadzorowanie spraw dotyczgcych konkursow i zawodow;
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i zaje¢ dodatkowo ptatnych;
7) sporzadzanie wykazow ptatnych zastepstw i ich akceptowanie do wyptaty;
8) nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:
a) wycieczki szkolne i turystyka;
b) przebieg imprez szkolnych — apeli, akademii i innych;
9) egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos¢

i estetyke szkoty, m.in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych;
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10) kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczeh godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych,

c) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

d) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli,

11) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
12) wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§71.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczehstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§72.
1. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;
6) przygotowywanie szczegotowych kryteribw oceniania nauczanego przedmiotu;
7) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng;
9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci
ze zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;
10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
11) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej Szkoty, realizacja jej postanowien
i uchwat;
13 realizowanie zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec;
14) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;
18) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow;
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19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie sie i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej oraz samoksztatcenie;

20) realizowanie konsultacji dla rodzicow i ucznidw w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz ‘2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnos¢ Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek
i instytucji naukowo- oswiatowych.

§ 73.
Do zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie prawidtowym przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego;
2) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy w rozwijaniu zdolnosci oraz zainteresowan uczniéw, a takze
w przezwyciezaniu ich niepowodzen szkolnych;
4) bezstronne, obiektywne i zgodne z WO ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw;
5) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow w czasie pobytu w Szkole;
6) organizowanie zebran oraz konsultacji indywidualnych dla rodzicéw;
7) dbanie o pomoce dydaktyczno- wychowawcze oraz sprzet szkolny;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach.

§ 74.
W Szkole powotane sg nastepujgce zespoty:
1) zespdt wychowawczy;
2) zespot kierowniczy;
3) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
4) zespot nauczycieli klas V- VIII;
5) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) zespot do spraw bezpieczenstwa zwany Komisjg Bezpieczenstwa,;
9) komisja statutowa;
10) zespot promocji Szkoty;
11) komisja socjalna — ZFSS;
12) inne zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 75.
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w jednym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawdéw programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz jego
zmiany z uwzglednieniem programow do ksztatcenia przedmiotow w zakresie rozszerzonym
dla danego oddziatu;

2) analiza realizacji podstawy programowej i standardow egzaminacyjnych;

3) ustalanie indywidualnych programow;

4) analiza wynikdw wewnetrznych i zewnetrznych egzamindw;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

7) ocena efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) analiza biezgcych postepow i osiggnie¢ uczniow oddziatu;

9) organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu;

10) korelacja tresci nauczania;

11) ustalenie i realizowanie doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do catego
oddziatu i pojedynczych uczniow;

12) ocena skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

13) analiza wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw;

14) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,
dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 76.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego Kieruje jego przewodniczgcy powotywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
3. Zespdt przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy miedzy innymi:
1) wspodlne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;
2) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdéw nauczania;
3) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
wychowawcami i rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel;
5) opracowywanie programow, planéw pracy Szkoty oraz regulaminéw jej funkcjonowania;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow, przedmiotowych warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
7) dokonywanie przeglgdu warunkéw pracy, okresowej oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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8) ustalanie zestawoéw programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz ich
zmiany z uwzglednieniem programow do ksztatcenia przedmiotow w zakresie
rozszerzonym;

9) analiza podrecznikdw wybranych przez nauczycieli;

10) projektowanie zmian w dokumentach szkolnych;

11) opracowywanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania;

12) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania;

13) analiza wynikow wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;

14) samoksztatcenie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli;

15) organizowanie konkursow przedmiotowych;

16) ustalanie harmonogramow i planow pracy.

§77.

1. W szkole dziata zespo6t wychowawczy, w skiad ktérego wchodzg wszyscy wychowawcy
poszczegolnych oddziatdéw, trenerzy i specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, logopeda).

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Szkoty na wniosek zespotu.

3. Zespodt wychowawczy pracuje na podstawie planu pracy i w oparciu o opracowany przez
siebie harmonogram zatwierdzony przez zespdét na poczatku roku szkolnego oraz
w miare potrzeb.

4. Zasady dziatalnosci zespotu okresla Regulamin zespotu wychowawczego.

5. Zadania zespotu wychowawczego w szczegdlnosci to:

1) wymiana pogladow, doswiadczen i wspolne omoéwienie oraz rozwigzywanie

najtrudniejszych sytuacji i probleméw dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale;

2) ustalanie kierunkéw dziatan dla danego oddziatu i wypracowanie jednolitych zasad

postepowania dla catej szkoty obowigzujgcych wszystkich uczniéw;

3) wymiana informacji dotyczgcych ucznidw;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych uczniéw, w tym:

a) ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

5) na wniosek wychowawcy oddziatu okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom

pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

6) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole oraz oceny

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

7) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno -terapeutycznych dla

dzieci niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajgcych dla dzieci posiadajgcych opinie

poradni psychologiczno - pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych;

10) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla dzieci i ich rodzicow;
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11) biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informaciji
dotyczgcych uczniéw przejawiajgcych niewtasciwe zachowanie w Srodowisku szkolnym
i rodzinnym;

12) wspieranie wychowawcéw, uczniow i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne dzieci.

6. Wszystkie spotkania zespotu sg protokotowane, a dokumentacja znajduje sie u Dyrektora
Szkoty.

7. Zespot wychowawczy dwukrotnie w czasie roku szkolnego dokonuje ewaluaciji.

8. Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej przewodniczgcy
zespotu dwukrotnie podczas roku szkolnego.

§ 78.
Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) biezgcy kontakt z uczniem;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;
5) podejmowanie dziatah profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
profilaktyczno - wychowawczego Szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;
6) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wychowawcow i innych
specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,
) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote w zakresie wyboru przez
uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
9) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu profilaktyczno —
wychowawczego Szkoty;
10) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
11) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom;
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12) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

13) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym;

14) pomoc rodzicom:

a) w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh
uczniow,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

15) wspotpraca z sgdami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci;

16) Scista wspotpraca z wychowawcami, pomoc w formutowaniu opinii 0 uczniach
kierowanych do PPP, policji, sadu lub innych instytucij;

17) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej majgcej na celu
wspomaganie rozwoju psychicznego oraz efektywnosci uczenia sie, eliminowanie przyczyn
i przejawow wszelkich zaburzen, w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;

18) podejmowanie dziatah w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

20) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw;

21) kontrolowanie postepéw w nauce ucznidéw zagrozonych i drugorocznych;

22) stata wspoétpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problemami opieki,
wychowania oraz edukacji dzieci i mtodziezy;

23) prowadzenie dokumentacji — dziennik pedagoga, znajduje sie w nim tygodniowy plan
zajec, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz ucznidéw
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegdlnosci psychologiczno -
pedagogicznej;

24) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

25) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

26) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.

§ 78a.
Do zakresu dziatania pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy
w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami:
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a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

C) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz w tworzeniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia;

3) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup  wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5;

7) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajeé¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

8) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 78b.
Do zakresu dziatan psychologa szkolnego nalezy:
1) biezgcy kontakt z uczniem;
2) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
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3) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) wspomaganie rozwoju emocjonalnego, poznawczego oraz spotecznego ucznidw;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) wspieranie w ksztattowaniu i pielegnowaniu odpowiednich postaw spotecznych,;

7) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

10) wspotpraca z osobami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

§ 78c.
1. Pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera ucznidéw
niebedagcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie
pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
z sytuacjg ucznia;
2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniow i zapisow w zeszytach;
3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajéw, sensu Swigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;
4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;
5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofe;
6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicbw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji
pozyskanych w szkole;
7) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
8) wspodtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi;

§ 79.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

50



1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami placowki;

2) udostepnianie zbioréw wypozyczalni i czytelni;

3) opracowanie i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych i dokumentac;ji bibliotecznej;

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

6) organizacja lekcji bibliotecznych oraz zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego;

7) przeprowadzanie konkursow czytelniczych;

8) prowadzenie gazetek tematycznych;

9) prowadzenie statystyki wypozyczen;

10) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy;

11) wypozyczanie ksigzek na okres ferii i wakacji;

12) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru i estetyke pomieszczeh biblioteki oraz
przeprowadzania inwentaryzaciji ksiegozbioru.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) opieka nad uczniami z trudnosciami wychowawczo — dydaktycznymi;

2) stwarzanie uczniom warunkow do indywidualnej nauki;

3) pomoc w odrabianiu zadah domowych i przygotowaniu sie do lekcji;

4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw
i umozliwianie ich zaspokajania poprzez dobér odpowiednigj literatury;

5) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) wspomaganie i wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidbw we wspotpracy
z wychowawcami i rodzicami;

7) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w szczegolnosci nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrona ich zycia i zdrowia poprzez zapoznanie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach biblioteki szkolnej oraz
zapewnienie warunkow ich przestrzegania;

2) czuwanie nad stosowaniem sie uczniéw do zasad bezpieczenstwa w bibliotece szkolnej
i przestrzegania regulaminu biblioteki;

3) w czasie sprawowania opieki nad uczniami i prowadzenia lekcji bibliotecznych
stosowanie sie do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie
pobytu w bibliotece szkolnej, podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych;

5) sprawdzanie stanu technicznego urzadzenh i sprzetu komputerowego tak, by zapewnié
petne bezpieczenstwo uzytkownikom;

6) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy zachowania ucznibw moggce
stanowiC zagrozenie dla bezpieczenstwa (w razie zaistnienia takiej sytuacji powiadomienie
Dyrektor szkoty i odpowiednich stuzb);

7) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem przez ucznidw z Internetu i pomoc
w prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej;
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8) kontrolowanie czynnosci wykonywanych przez uzytkownika przy komputerze w zakresie
pobieranych tresci (korzystanie z multimedidw, programow uzytkowych i Internetu stuzy
wytgcznie celom edukacyjnym i informacyjnym).

§ 80.
1. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majgcych na celu prawidiowy rozwdj fizyczny uczniow;
organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;
3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego;
4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieny i czystosci
oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.
2. Wychowawca $wietlicy odpowiada wytlgcznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty
przyprowadzone do $wietlicy lub zgtosity sie do niej samodzielnie przed lub po lekcjach.

§ 81.
1. W Szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:
1) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;
2) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
3) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;
4) wzmacnianie wiary ucznibw we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;
5) wyrownywanie szans edukacyjnych ucznidow z wadg wymowy;
6) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zaburzen komunikacji werbalnej;
7) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami ucznidow, pozostajgcych pod opiekg
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywanh terapeutycznych;
8) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem.

§ 82.
1. Trenerzy prowadzg zajecia sportowe zgodnie z planem szkolenia sportowego opartym na
programie szkolenia polskiego zwigzku sportowego danej dyscypliny sportu.
2. Kazdy trener zobowigzany jest do sporzadzania rocznego planu szkolenia sportowego
w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny sportowej na dany rok szkolny. Plan ten
stanowi zatgcznik do planu pracy Rady Pedagogicznej Szkoty na dany rok szkolny.

52



3. Kazdy trener zobowigzany jest zadba¢ o wtasciwg koordynacje tygodniowego rozktadu
treningbw ucznidow z tygodniowym rozktadem ich zaje¢ objetych ramowym planem
nauczania.

4. Trenerzy zobowigzani sg dokumentowac realizacje treningdw sportowych.

5. Kazdy trener jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

6. Kazdy trener jest zobowigzany do scistej wspotpracy z Dyrektorem, wychowawcay,
nauczycielami i rodzicami oraz do informowania ich o aktualnym i planowanym
zaangazowaniu sportowym uczniéw, w tym uczestnictwa w zawodach i wynikajgcg z tego
koniecznoscig zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy.

7. Obowigzkiem trenera jest nawigzanie wtasciwej wspotpracy z danym klubem sportowym
I organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu.

8. Obowigzkiem trenera jest dostarczenie Dyrektorowi Szkoty dokumentacji dotyczgcej
organizacji wyjazdu uczniéw na obozy sportowe, zawody lub inne imprezy sportowe. Trener
winien kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty na wyjazd
uczniow.

9. Trener jest zobowigzany do rzetelnego i udokumentowanego rozliczenia zaliczki pobrane;j
na organizacje programowej imprezy sportowej w terminie trzech dni od jej zakonczenia.

10. Trener jest zobowigzany do przestrzegania zasady, ze uzycie $rodkéw finansowych,
przyznanych szkole na dziatalno$¢ sportowg, jest mozliwe jedynie na realizacje
programowych zadan sportowych w danym roku szkolnym.

11. Trenerzy danej dziedziny sportu lub dziedzin pokrewnych tworzg zespodt, ktdrego pracag
kieruje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty koordynator.

§ 83.
1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia sie pracownikdéw administraciji
i obstugi.
2. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) specjalisty ds. kadr;
2) referent;
3) intendent;
4) sekretarz;
3. W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzagtaczka,;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdlno$ci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa Szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu i innych obowigzujgcych w Szkole aktow prawnych, w tym
regulamindw i zarzgdzen Dyrektora.

6. Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad BHP;

2) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

3) przestrzeganie statutu i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzgdzen Dyrektora;

4) reagowanie w sytuacji, gdy na terenie Szkoty znajdujg sie osoby postronne poprzez
zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

7. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow
administracji i obstugi okresla regulamin pracy oraz szczegotowe zakresy obowigzkéw
ustalony przez Dyrektora Szkoty zgodne z regulaminem pracy.

Rozdziat 6.
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 84.
Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie przepisow ustawy.

§ 85.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i dyskryminacji oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci z uwzglednieniem wieku i rozwoju
psychofizycznego;
3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczgcych zycia, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez wudziat w zajeciach
pozalekcyjnych zgodnie z formami przewidzianymi organizacjg pracy szkoty oraz uzyskania
pomocy w planowaniu swojego rozwoiju;
7) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu oraz ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce, o ktérych informujg
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczgtku roku szkolnego, a takze do
wyjasniania watpliwosci dotyczgcych oceny;
8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem; przy czym w tym samym dniu moze by¢ tylko jedna klaséwka,
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9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, w tym uczeszczania na zajecia
wspierajgce jego rozwoj oraz wyrownujgce braki wiadomosci oraz czasowego zwolnienia
z pisania sprawdzianu w przypadku diuzszej nieobecnosci; termin nadrobienia zalegtosci
uczen ustala bezposrednio z nauczycielem przedmiotu;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkoéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych
i ocenionych prac pisemnych;

15) pobierania w szkole dogtebnej i rzetelnej wiedzy w procesie ksztatcenia
zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

16) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, przejawami patologii spotecznej;

17) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci Szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

18) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec;

19) udziatu i reprezentowania Szkoty w imprezach kulturalnych, sportowych, rozrywkowych
organizowanych przez szkote, wycieczkach i innych formach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) odpoczynku w terminach okreslonym w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego;

21) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych;

22) wiedzy o obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

23) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

24) zgtaszania pisemnych skarg, wnioskow i uwag do Rady Pedagogicznej (sktadanych na
rece Dyrektora Szkoty).

§ 86.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) oraz
przedstawiciele Samorzgdu Szkolnego majg prawo ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty lub
jednostki nadzorujgcej Szkote.
1) skarga jest wnoszona na pismie lub ustnie w terminie do 7 dni roboczych od powziecia
wiadomosci o naruszeniu tych praw;
2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
prawa ucznia,
3) osoba przyjmujgca skarge w formie ustnej sporzgdza protokdt, ktéry podpisuje wraz
z osobg wnoszgcg skarge.
2. Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
3. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od daty jej
wniesienia.
4. Za nieterminowe zatatwienie skargi przystuguje skarzgcemu prawo ztozenia zazalenia do
Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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5. Dyrektor zawiadamia osoby skladajgce skarge o sposobie jej rozpatrzenia;
zawiadomienie powinno zawierac: wskazanie, w jaki sposéb skarga zostata zatatwiona oraz
podpis Dyrektora Szkoty.

6. W przypadku niezadowalajgcego sposobu zatatwienia sprawy, Dyrektor wskazuje
skarzgcym pozostate instytucje i organy rozpatrujgce skargi.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo zwrécié sie o pomoc do Slgskiego Kuratora O$wiaty,
Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Ucznia;
Dyrektor utatwia ten kontakt przez opublikowanie w Szkole informacji o adresach
WWw. organow i instytuciji.

8. W Szkole jest prowadzony rejestr wszystkich ztozonych skarg dotyczgacych naruszenia
praw ucznia.

§ 87.
Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie iodrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 88.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz aktow
organow Szkoty, a w szczegodlnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
2) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;
3) przedstawia¢ nauczycielom uczgcym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu
z danej lekcji przed wyjsciem ze Szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowych, udziatu w zawodach i innych okolicznosciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji;
4) przygotowywac sie do zajeC poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposoéb
zaproponowany przez nauczyciela;
5) wtasciwie zachowywac¢ sie w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywaC polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i obtozone podreczniki, przybory szkolne,
lektury, zachowywac tad i porzadek;
6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, a szczegolnie:
a) przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
c) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wiasnej i innych,
d) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imie Szkoty;
8) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wtasnego i cudzego Szkoty,
b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzgdku, zmiany obuwia,
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9) stosowania zalecen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, nauczycieli oraz
respektowania ustalen Samorzgdu Uczniowskiego Szkoty lub klasowego;

10) nieoddalania sie w czasie trwania zaje¢ poza obiekty Szkoty bez zgody nauczyciela;

11) dostarczania usprawiedliwienia spdznien i nieobecnosci.

§ 89.
Obowigzki ucznia klasy sportowe;j:
1) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminow
obowigzujgcych w Szkole;
2) uczniowie zobowigzani sg do realizacji podstawowego wymiaru godzin;
3) uczen klasy sportowej dba o aktualne badania lekarskie;
4) uczen klasy sportowej ma obowigzek uczestnictwa we wszystkich turniejach i zawodach,
w ktorych bierze udziat Szkota;
5) uczniowie klas sportowych zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP w trakcie
trwania zajec, troski o sprzet sportowy, rozliczania sie z pobranego sprzetu, a w przypadku
zgubienia do ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej oraz do przestrzegania regulaminu
korzystania z sali gimnastycznej;
6) wykreslono
7) uczniowie, ktérzy nie podnoszg wlasnego poziomu sportowego i nie kwalifikujg sie do
dalszego szkolenia, na wniosek trenera w porozumieniu z wychowawcg klasy, za zgodg
Rady Pedagogicznej, moga zostac przeniesieni przez Dyrektora Szkoty do klasy ogdlnej;
8) uczen oddziatu sportowego, szkoty sportowej, ktéry ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowg hiezdolnos¢ do uprawiania sportu nie uczestniczy w zajeciach sportowych,
a uczeszcza na pozostate zajecia edukacyjne, w uzasadnionych przypadkach na podstawie
opinii trenera, instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub lekarza uzasadniajgcej brak
mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, przechodzi od nowego
potrocza do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogéinych;
9) w uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, szkoty sportowej,
oddziatu mistrzostwa sportowego i szkoty mistrzostwa sportowego, ktérzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach
sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia edukacyjne.

§ 90.

1. Najpozniej do dwodch tygodni od ustania nieobecnosci dziecka, nalezy dostarczy¢
wychowawcy usprawiedliwienie, z okresleniem daty i powodu nieobecnosci, wpisane do
zeszytu korespondencji (usprawiedliwienie lekarskie mozna wkleic¢); usprawiedliwienie
mozna rowniez przesta¢ przez dziennik elektroniczny, korzystajgc z zaktadki
L2usprawiedliwienia”.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia, trwajgcej ponad 7 dni rodzice/opiekunowie
majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci i podac¢ czas jej
trwania. Obowigzkiem rodzica jest regularne uczeszczanie na zebrania i konsultacje, celem
sprawdzenia frekwencji i postepéw w nauce swojego dziecka.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zajeé lekcyjnych na podstawie pisemnej prosby
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rodzicow (prawnych opiekundéw), ktérg przedstawia wczesniej wychowawcy lub innemu
nauczycielowi; prosba o zwolnienie powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. W przypadku, gdy uczeh nie przedstawi wczesniej zwolnienia, jego nieobecnosc
traktowana bedzie jako samowolne opuszczenie zaje¢, a godziny nie zostang
usprawiedliwione.

§ 91.
Wychowawcy, nauczyciele przedmiotu i pedagog majg obowigzek stosowacC nastepujgce
zasady:
1) do 15-go kazdego miesigca wychowawcy sg zobowigzani podliczy¢ frekwencje
w dzienniku i powiadomi¢ pedagoga o godzinach nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczniow;
2) niewyjasniong przez rodzicow nieobecnos¢ ucznia wychowawca jest zobowigzany
sprawdzi¢, kontaktujgc sie z rodzicami;
3) w przypadku braku kontaktu niewyjasniong nieobecnos¢ ucznia, wychowawca zgtasza
pedagogowi szkolnemu;
4) pierwsze 10 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca zgtasza u pedagoga, sam
natomiast podejmuje dziatania wyjasniajgce te sytuacje;
5) nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek powiadomi¢  wychowawce
0 nieobecnosciach ucznia na swoich lekcjach;
6) w przypadku watpliwosci wychowawcy mogg sprawdzaé autentycznos¢ otrzymanej
korespondenciji, jak réwniez wypracowac¢ wspolnie z rodzicami wtasne metody minimalizacji
absenciji;
7) pedagog informuje pisemnie rodzicéw/ opiekundéw uczniéw, ktérzy majg 10 i wiecej
godzin nieusprawiedliwionych (mniejsza liczba godzin jest kumulowana w ciggu catego
potrocza);
8) przez niespetnianie obowigzku szkolnego Ilub nauki rozumie sie, Zze jest to 50 %
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ciggu miesigca; wdéwczas pedagog wysyta
upomnienie do rodzicow/opiekundw, a jesli ci nie zareagujg, ma prawo zwrdéci¢ sie 0 pomoc
do policji;
9) wychowawca wspolnie z pedagogiem szkolnym starajg sie wyjasni¢ uporczywe wagary
ucznia i podejmujg kroki w celu ich usuniecia;
10) Szkota informuje sgad rodzinny o braku realizacji obowigzku nauki;
11) Dyrektor zwraca sie z prosbg do Prezydenta Miasta Rybnika o wszczecie egzekuciji
administracyjne;j.

§ 92.
1. Uczeh po diluzszej nieobecnosci (powyzej 7 dni) ustala z nauczycielem przedmiotu
termin nadrobienia zalegtosci, w tym sprawdziandw i prac pisemnych, ktéry nie powinien
przekracza¢ dwoch tygodni.
2. Nauczyciel stwarza warunki nadrobienia zalegtosci w nauce uczniom, ktérych
nieobecnos¢ w szkole byta spowodowana dtuzszg, przewlektg chorobg. System pomocy
obejmuje:
a) wyznaczenie zakresu materiatu,
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b) ustalenie terminu w zaleznoéci od obszernosci materiatu,

c) dodatkowe konsultacje i pomoc nauczyciela,

d) mozliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, np. zespotu wyréwnawczego.

3. Wychowawca oddziatu czuwa nad przebiegiem procesu nadrabiania zalegtoSci.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia wyrdwnawcze wspomaga ucznia w trakcie nadrabiania
zalegtosci.

5. (uchylony)

6. Uczniom, ktorzy reprezentujg Szkote w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych, warsztatach, przegladach, spektaklach, itp., w dzienniku lekcyjnym
wpisuje sie ,ns” (nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych). Nauczyciel opiekun
zobowigzany jest, najpézniej w dniu zawodow, konkursu, itp., przesta¢ pozostatym
nauczycielom liste tych ucznidw przez dziennik elektroniczny.

§ 93.
1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznibw w Szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zostac zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (prawnych opiekundow);
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez
nich upowazniong.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie
korespondenciji, napisanej i podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) lub wystanej
przez dziennik elektroniczny, a takze osobistej prosby, bedgcej wynikiem zgtoszenia sie
rodzica (prawnego opiekuna) do szkoly iuzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.
5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnej procedurze .
6. Rodzic (prawny opiekun) odbiera dziecko najszybciej jak to mozliwe.
7. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych Srodkow odurzajgcych, wzywa sie policje.
8. Jesdli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, ma miejsce podczas zajec lekcyjnych, nauczyciel
postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej procedurze .
9. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.
10. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (catego oddziatu) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
11. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje
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sie ucznidow do przekazania tej informacji rodzicom (prawnym opiekunom) albo poprzez
dziennik elektroniczny (zastepstwa).

12. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 11 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

§ 94.
1. W Szkole przewiduje sie nagrody dla uczniow za rzetelng nauke, sumienne
I systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw, prace na rzecz szkoty lub
Srodowiska lokalnego, wzorowg postawe i wzorowg frekwencje na zajeciach szkolnych
osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne, aktywnosS¢ spoteczng, przeciwstawianie sie
przejawom brutalnosci i wulgarnosci, odwage godng nasladowania, udzielanie pomocy
innym osobom.
2. Wobec uczniow wyrdzniajgcych sie stosuje sie nastepujgce nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec catej Szkoty;
3) pochwata na zebraniu rodzicow;
4) dyplomy uznania, nagrody rzeczowe;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) list pochwalny do rodzicéw.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody ma prawo wystgpi¢ wychowawca, nauczyciel,
pedagog, Dyrektor.
4. Nagrody mogg by¢ przyznawane miedzy innymi przez wychowawce, nauczyciela,
pedagoga, Dyrektora.
5. O przyznaniu nagrody powiadamia sie kazdorazowo rodzicéw ucznia.
6. Jezeli rodzice majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 7 dni od jej
otrzymania sktadajg do Dyrektora wniosek, podanie wraz z uzasadnieniem.
7. Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce, w celu
wyjasnienia zastrzezen.
8. Zespot pisemnie odnosi sie do zastrzezeh zawartych we wniosku rodzicow.
9. Dyrektor w ciggu 14 dni w formie pisemnej przekazuje rodzicom odpowiedz.

§ 95.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, razgce zaniedbanie lub
lekcewazenie obowigzkow szkolnych, przejawianie zachowan negatywnych przewiduje sie
nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw;
3) udzielenie pisemnej nagany przez Dyrektora Szkoty w gabinecie Dyrektora w obecnosci
wychowawcy klasy bagdz pedagoga szkolnego, z rownoczesnym pisemnym
poinformowaniem rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;
4) czasowy zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) state lub czasowe odebranie przywilejéw;
6) w przypadku stwierdzenia demoralizacji zawiadomienie odpowiednich organow.
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2. Zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnagtrz (naktada Dyrektor
Szkoty z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Samorzgdu Uczniowskiego).

3. Przeniesienie do innej szkoty (za zgodg Kuratora Oswiaty w drodze decyzji
administracyjnej nakfada Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Ilub Samorzgdu Uczniowskiego), w przypadku
nieskutecznego zastosowania dostepnych kar oraz dla rozbicia negatywnych grup
szkolnych dziatajgcych na szkode spotecznosci uczniowskiej poprzez:

1) propagowanie narkomanii i innych form uzaleznien;

2) celowe i ustawiczne niszczenie mienia Szkoty;

3) nagminne stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszych,;

4) wytudzanie pieniedzy, molestowanie seksualne, ponizanie godnosci osobistej ucznia,
przynoszenie do szkoty i grozenie uzyciem niebezpiecznych narzedzi (kastety, noze, patki
itp.);

5) narazanie siebie lub innych ucznidéw na niebezpieczenstwo powodujgce zagrozenie dla
zycia i zdrowia;

6) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

4. Zastosowana wobec ucznia kara winna by¢ odpowiednia do wagi przewinienia i znalez¢
odzwierciedlenie w ocenie zachowania.

5. W naktadaniu kar bierze sie pod uwage w szczegdélnosci:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego i wiek ucznia.

6. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w Statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzgdzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, Szkoty Ilub
spotecznosci lokalnej.

7. Dyrektor Szkoty moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, podja¢ decyzje
0 zawieszeniu kary przeniesienia do innej szkoty na czas nie diuzszy niz trzy miesigce.

§ 96.
1. Tryb odwotywania sie od kar:
1) Szkota informuje rodzicow ucznia pisemnie o udzieleniu kary, od ktérej uczen lub rodzic
(prawny opiekun) ma prawo odwotania sie;
2) pisemne odwotanie nalezy ztozy¢ na rece Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty
zastosowania kary;
3) Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie w ciggu 7 dni od daty
otrzymania wniosku;
4) w sprawie odwotania Dyrektor moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej lub Zespotu
Wychowawczego.
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2. Strona zainteresowana ma prawo ztozy¢ odwotanie do organu nadzorujgcego prace
Szkoty.

§ 97.
1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ z listy ucznidw ucznia nieobjetego
obowigzkiem szkolnym w przypadku gdy:
1) nie ma on obowigzku nauki;
2) jego zachowanie i postawa naruszajg postanowienia Statutu Szkoty.
2. Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 98.
1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zostac przeniesiony przez Kuratora oswiaty do innej szkoty.
2. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do Slgskiego Kuratora O$wiaty w przypadku szczegdlnie nagannego
zachowania ucznia, w szczegolnosci powodujgcego stan zagrozenia dla bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia innych ucznidéw albo oséb pracujgcych w Szkole, a takze w przypadkach,
gdy Szkota i instytucje wspotpracujgce ze Szkotg (poradnie specjalistyczne, policja, kurator,
opiekun rodziny i inne) wyczerpaty sposoby oddziatywan wychowawczych zastosowanych
wobec ucznia.
3. Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, to w szczegdlnosci:
1) uczen naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze
nie przynoszg efektow;
2) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;
3) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen
dla zycia i zdrowia;
4) nie odniosty skutku proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy
i respektowania norm Zzycia spotecznego w Szkole podejmowane przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspoétdziataniu z innymi uczniami i klasowg Radg Rodzicow;
5) nie odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
policjg, sgdem rodzinnym.

§ 929.
1. Natozenie i wykonanie kary nastepuje w czasie nie dtuzszym niz miesigc od momentu
zaistniatej sytuaciji.
2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres prébny (nie dtuzszy niz pot
roku), jezeli uczeh zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoty.
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§ 100.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do Szkoty.

§ 101.
1.Nastepujgce zachowania ucznidow uwaza sie za negatywne:
1) samowolne opuszczanie sali podczas lekcji;
2) opuszczanie terenu Szkoty podczas przerw;
3) spdznienia na lekcje;
4) posiadanie i palenie cygar, papieroséw, takze papieroséw elektronicznych, inhalatorow
z zawartoscig nikotyny, fajek wodnych i innych tym podobnych srodkéw (jednorazowe);
5) siedzenie na schodach, parapetach, poreczach;
6) (uchylony)
7) aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do uczniow i pracownikéw Szkoty;
8) (uchylony)
9) (uchylony)
10) (uchylony)
11) uchylanie sie od noszenia stroju obowigzujgcego wszystkich uczniow:
a) za niestosowny uwaza sie stroj:
- (uchylony)
- z napisami i wzorami propagujgcymi zachowania niemoralne, obrazliwe i wulgarne,
- krotkie bluzki odstaniajgce ciato, odkrywajgce ramiona, gtebokie dekolty,
- zbyt krétkie spddniczki mini, krotkie spodenki;
12) (uchylony)
13) negatywne przejawy subkultury mtodziezowej (np. szaliki jako symbole klubowe);
14) ze wzgleddw bezpieczenstwa noszenie kolczykow w takich miejscach jak: brwi, nos,
broda, jezyk, pepek, usta, itp.;
15) (uchylony)
2. W przypadku negatywnych zachowan uczniéw stosuje sie nastepujgce procedury:
1) zwrécenie uwagi uczniowi przez nauczyciela, pracownika Szkoty;
2) odpowiednia adnotacja w dzienniku elektronicznym;
3) wykreslono;
4) pisemne lub telefoniczne (w obecnosci swiadka) powiadomienie rodzicow;
5) powiadomienie pedagoga;
6) uwzglednienie w tematyce spotkan z rodzicami problemoéw wychowawczych;
7) w przypadku powtarzajgcych sie negatywnych zachowan uczniow, bgdz niewydolnosci
wychowawczej rodzicéw (prawnych opiekunéw), powiadomienie policji, sgdu;
8) zastosowanie kar przewidzianych w Statucie Szkoty;
9) z wnioskiem o udzielenie kary ma prawo wystgpi¢ wychowawca, nauczyciel, pedagog,
Dyrektor.
3. Nastepujgce zachowania uczniow kwalifikuje sie jako czyny karalne:
1) posiadanie i palenie cygar, papieroséw, takze papierosow elektronicznych, inhalatoréw
z zawartoscig nikotyny, fajek wodnych i innych tym podobnych srodkéw (powtérne);
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2) niszczenie mienia szkolnego;

3) kradzieze;

4) przynoszenie ostrych, niebezpiecznych narzedzi;

5) bojki, pobicia, uderzenie, umysine uszkodzenie ciata;

6) fatszowanie, podrabianie dokumentaciji szkolnej (tj. usprawiedliwienia, zgody, itp.);

7) propagowanie symboli faszystowskich;

8) zniewazenie lub czynna napas¢ na nauczyciela.

4. W przypadku stwierdzenia popetnienia czynu karalnego przez ucznia na terenie Szkoty,
Dyrektor oraz kazdy nauczyciel majg obowigzek poinformowac o zaistniatej sytuacji policje
lub sad rodzinny.

§ 102.
W Szkole stosuje sie nastepujgce procedury wobec ucznidow spdzniajgcych sie na lekcje:
1) (uchylony)
2) spoznienie powyzej 20 minut odnotowuje sie jako nieobecnosc¢ na lekcji;
3) spodznienie na lekcje powinno zosta¢ usprawiedliwione;
4) samowolne opuszczenie sali podczas lekcji odnotowane jest w dzienniku jako
nieobecnosc¢;
5) uczen, ktéry w czasie trwania zaje¢ nie przebywa w sali lekcyjnej, proszony jest
o wejscie do klasy, a w przypadku odmowy stosuje sie wobec niego kary zgodnie
Z zapisami Statutu.
a) (uchylony)
b) (uchylony)

§ 103.
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie
Szkoty.
1) uczniowie przynoszg do Szkoty telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow;
3) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP, aparatu
fotograficznego czy innego urzgdzenia jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela oraz
osoby nagrywanej lub fotografowanej;
4) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby;
5) podczas pobytu w szkole w czasie przerw i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzeh elektronicznych (powinny byé
wytgczone i schowane) we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;
6) uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje;

64



7) dopuszcza sie mozliwosc¢ skorzystania z telefonu w celu wykonania pilnego potgczenia
telefonicznego do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajgcego z biezgcej potrzeby,
wytgcznie za zgodg nauczyciela;

8) w szkole obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komérkowego (z zastrzezeniem punktu 6);

9) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodg rodzicoéw, ktorzy ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkow korzystania z wychowawcag
— opiekunem grupy;

10) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoty
powoduje odnotowanie tego faktu przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,uwagi’;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) nie wolno tadowac telefonéw komérkowych na terenie Szkoty.

Rozdziat 7.
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 104.
1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) pomaoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
4. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

5) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

8) rozpatrywanie zastrzezen uczniow lub rodzicéw;

9) ustalenie warunkéow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w Statucie
Szkoty.

§ 105.
1. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia:
1) informacja zwrotna musi by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania;
2) powinna zawiera¢ wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
3) odnotowywac, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
4) wskazywac, w jaki sposéb uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;
5) zawiera¢ wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
2. Informacja zwrotna moze mie¢ forme pisemng lub ustng, w bezposrednim kontakcie.

§ 106.
1. Szkota diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniéw.
1) Formy diagnozowania potrzeb edukacyjnych:
a) zebrania z rodzicami, konsultacje,
b) rozmowy indywidualne,
C) ankiety,
d) wywiady srodowiskowe.
2) Diagnozowanie przeprowadzajg wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny.
2. Wychowawca prowadzi teczke klasowg, dziennik lekcyjny, arkusze ocen.
1) dziennik lekcyjny jest prowadzony w wersji elektronicznej. Rodzice majg do niego wglad
zgodnie z warunkami okreslonymi w ,Procedurach prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania”;
2) arkusze ocen znajdujg sie w gabinecie Dyrektora Szkoty;
3) teczke klasowg przechowuje wychowawca;
4) teczka klasowa zawiera w szczegolnosci:
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a) plany pracy wychowawczej,

b) porzadek spotkan z rodzicami podpisany przez obecnych rodzicow/prawnych opiekundw,
) notatki z przebiegu rozmow indywidualnych z rodzicami/prawnymi opiekunami,

d) notatki z rozmow telefonicznych z rodzicami/prawnymi opiekunami,

e) listy wptat na Rade Rodzicow,

f) nagany i upomnienia otrzymane przez uczniow,

g) informacje o realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow.

3. Pedagog szkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje obserwacji uczniow, ktérg
gromadzi w teczce pedagoga. Jest ona do wglgdu Dyrekcji Szkoty, zainteresowanych
wychowawcéw, cztonkéw Zespotu Wychowawczego.

§ 107.
1. W ocenie osiggnie¢ uczniow wedtug kryteriow wyrazonych obowigzujgcg skalg stopni
szkolnych nauczyciel powinien kierowac sie:
1) obiektywizmem;
2) stwarzaniem rownych szans uczniom;
3) budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania;
4) ocenianiem scisle merytorycznym;
5) jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagan uczniom;
6) stosowaniem ustalonych wymagan.

§ 108.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne;
3) srédroczne i roczne;
4) koncowe.

§ 109.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) zasadach oceniania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informuje uczniéw oraz
ich rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2a. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego podczas zebrania informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Nauczyciele przedmiotow dokonujg odpowiedniego wpisu w dziennikach lekcyjnych.
4. Wychowawcy dokonujg odpowiedniego wpisu w dokumentacji wychowawcy, a rodzice
podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci.

§ 110.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty do
wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.
3. Sposoby zapoznawania uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw ze sprawdzonymi
I ocenionymi pracami kontrolnymi:
1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do 31 sierpnia
danego roku;
2) uczniowie zapoznajg sie ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami kontrolnymi
podczas zaje¢ danego przedmiotu;
3) rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglgdu wytgcznie w obecnosci nauczyciela
do wyzej wymienionych prac kontrolnych ucznia podczas konsultacji, zebran z rodzicami
i rozmow indywidualnych,
4) na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien
ja uzasadnic;
5) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng - lub jesli tak ustalono we wniosku - pisemng
(w tym wypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng);
6) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory jg oceniat, a jesli to
niemozliwe, inny upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor Szkoty;

§ 111.
1. Na tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Szkoty nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej sroédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) Oceny te sg wpisywane w dzienniku w kategorii ocen przewidywanych.
2. Miesigc przed srédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej uczen
i jego rodzice sg informowani o przewidywanych $rédrocznych i rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca  sporzgdza  wykaz  przewidywanych  ocen niedostatecznych
z poszczegodlnych przedmiotow, ktéry zostaje podpisany przez rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w kontakcie bezpos$rednim, na prosbe
ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzicow skierowany do Dyrektora
Szkoty.
5. Uczenh, ktory w pierwszym pétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji rocznej.
6. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicéw ucznia przez wychowawce klasy.
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§ 112.

1. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny wskazanej przez nauczyciela, nie
pozniej niz w ciggu 2 tygodni od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie. Forme i termin
poprawy ustalajg wspolnie nauczyciel i uczen.

2. Nauczyciel przedmiotu podaje zakres materiatu, ustala sposéb poprawy oraz wyznacza
termin, nie pozniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Nowy stopien otrzymuje te samg wage ,co ocena poprawiana. Poprawiony stopien nalezy

wpisaC w rubryce obok poprawianej oceny, a samg ocene poprawiang dac
W nawias.

4.Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczenh nie moze napisa¢ sprawdzianu, testu,
kartkowki z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.
5.Uczen uchylajgcy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob,
o ktérym mowa w punkcie 4. zobowigzany jest go napisac¢ na najblizszej lekcji. Jezeli uczen
uchyla sie od zaliczenia zalegtego sprawdzianu, zostanie zobowigzany do jego napisania
na najblizszej lekcji. Sprawdzian bedzie oceniany zgodnie z zasadami ustalonymi

w Statucie.

§ 113.
1. Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu
0 jeden stopien.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang
oceng roczng z przedmiotu nauczania na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng moga
Zwrocic sie z pisemng prosbg (zawierajgcg uzasadnienie) o umozliwienie poprawy oceny.
3. Termin sprawdzianu Dyrektor uzgadnia z wuczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami. Sprawdzian powinien sie odby¢ do dnia poprzedzajgcego konferencje
klasyfikacyjna.
4. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora pisemnie i ustnie sprawdza wiadomosci
i umiejetnosci ucznia. W sktad komisji wchodzg: nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.
5. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny w charakterze
obserwatora.
6. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
7. W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Ustalona przez komisje ocena nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Uczen
moze otrzymac¢ ocene wyzszg niz przewidywana. Oceny tej nie wpisuje sie do ocen
czagstkowych.
9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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11. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu, otrzymuje ocene klasyfikacyjng
zaproponowang przez nauczyciela.

12. Z mozliwosci takiej nie moze skorzystaC uczen, ktory opuszczat zajecia z danego
przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych.

13. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia prosby jest uzyskanie przez
ucznia z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw, testow) co najmniej 50% ocen
wyzszych od przewidywane.

14. Dokumentacje zawierajgcg sprawdzian ucznia oraz protokét z jego przebiegu
przechowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

§ 114.
1. Miesigc przed srédroczng i roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
Szkoty wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej sroédrocznej i rocznej
nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Pisemng informacje rodzice podpisujg
podczas zebrania lub spotkania indywidualnego z wychowawca.
2. Uczen i jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
3. Zastrzezenia zgtasza sie do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
4. Uczen (rodzice) powinni skierowaé zastrzezenia dotyczgce oceny zachowania w formie
pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.
5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.
6. W skiad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
wskazany przez Dyrektora, nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale, pedagog,
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicéw.
7. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku
réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisii.
8. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$nigj
oceny.
9. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
10. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 115.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Nauczyciel uwzglednia w ocenianiu potencjalne trudnosci adaptacyjne spowodowane
réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 116.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie éwiczen, uwzgledniania sie takze jego systematyczny udziat w zajeciach
oraz aktywno$¢ w dziataniach Szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 117.
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,<Zwolniona”.
4. Umozliwia sie uczestniczenie wucznia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
5. (uchylony)
6. Szczegbdtowe zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego okresla
odrebna procedura.
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7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunodw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego,

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”, ,zwolniona”.

§ 118.
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srodroczne klasyfikowanie w edukacji wezesnoszkolnej odbywa sie raz w roku szkolnym,
przed zakonczeniem pierwszego poétrocza i polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w postaci oceny opisowe] przekazywanej rodzicom/prawnym
opiekunom w formie pisemnej. O proponowanej ocenie opisowej wychowawca informuje
przez dziennik elektroniczny na tydzien przed srodroczng konferencjg klasyfikacyjna.
3. (uchylony)
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas | - lll w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klas | — lll uwzglednia oceny biezgce

z zaje¢ edukacyjnych oraz obserwacje nauczycieli.
5a. O proponowanej ocenie opisowej wychowawca informuje rodzicow/prawnych
opiekundéw przez dziennik elektroniczny na tydzien przed roczng konferencjg klasyfikacyjna.

6. Nauczyciel jezyka angielskiego przekazuje nauczycielom klas | - Ill ocene opisowg
kazdego ucznia, ktéra jest dopisywana do srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
osiggnie¢ edukacyjnych.

7. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

8. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 119.
1. Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawcg
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice zapoznajg sie
z przewidywanymi ocenami poprzez dziennik elektroniczny.
2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw w formie
pisemnej ha miesigc przed zakonczeniem potrocza (roku szkolnego).
3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 120.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.
4. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany’ albo ,nieklasyfikowana”.
5. Oceny srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, ktéry przeprowadza sie zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.
7. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne oceny w klasyfikacji roczne;.
8. Srednig ocen wyznacza sie ze wszystkich obowigzkowych, dodatkowych przedmiotéw
nauczania oprocz religii i etyki.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (potroczu
programowo wyzszym), Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng (pétroczng) ocene klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (poétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

§ 121.
1. W oddziatach klas | - Ill oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej,
a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Poczgwszy od klasy IV biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
3. W ocenianiu nalezy stosowac petng skale stopni szkolnych.
4. W Kklasach IV- VIII dopuszczalny jest rowniez inny zapis dokumentowania osiggniec
ucznia, np. ,+”, , =", ,bz.”, ,np.”, itp.
5. W klasach | —Ill ocena biezgca osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw to ocena wyrazana
nastepujgcymi symbolami:

symbol | petna nazwa skrot komentarz

6 celujgcy cel. Wzorowo!
5 bardzo dobry bdb. Wspaniale!
4 dobry db. tadnie!
3 dostateczny dst. Postaraj sie!
2 dopuszczajacy dop. Popraw sie!
1 niedostateczny | ndst. | Pracuj wiecej!

6. W klasach I- 1l dodatkowo dopuszcza sie stosowanie:

1) ocen obrazkowych, m.in. pieczatek i naklejek;

2) znakow: ,+”, -7, ,bz.” (brak zadania) , ,np.” (nieprzygotowany/a), itp.
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7.0ceny biezgce mozna:

1) uzupetniac¢ znakiem plus (+),albo znakiem minus (-),

2)mozliwos¢ stosowania ,+” i ,-” nie dotyczy oceny niedostatecznej i celujgcej.

8.0ceny ze sprawdziandw, kartkowek wynikajg ze zdobytej przez ucznia liczby punktéw
procentowych i ksztattujg sie nastepujgco:

celujacy 96% — 100%

bardzo dobry 90% — 95%

dobry 75% — 89%

dostateczny 51% — 74%

dopuszczajgcy 30% — 50%

niedostateczny 0% — 29%

9.W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

a)w klasach I-lll nauczyciel moze zadaé uczniowi prace - c¢wiczenia usprawniajgce
motoryke matg, ktére zostang ocenione zgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie,

b)w klasach IV=VIII nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel
zobowigzany jest sprawdzi¢ jg i wskaza¢ uczniowi w formie ustnej lub pisemnej, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

10.Ustala sie nastepujgce progi uzyskania ocen klasyfikacyjnych, srodrocznych irocznych:

ponizej 1,5 — niedostateczny

od 1,5 do 2,49 — dopuszczajgcy

od 2,5 do 3,49 — dostateczny

od 3,5 do 4,49 — dobry

od 4,5 do 5,49 — bardzo dobry

od 5,5 — celujgcy;

§ 122.

1. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny sg ustalone w przedmiotowych

zasadach oceniania uwzgledniajgcych specyfike danego przedmiotu.

2. Stosowane sg réznorodne metody oceniania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, przy

zachowaniu systematycznosci i ciggtosci oceniania.

3. Nauczyciel uczacy w klasach | - Il decyduje indywidualnie o sposobach i formach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o czestotliwosci wpisywania do

dziennika elektronicznego biezgcych ocen 2z osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

uwzgledniajgc indywidualizacje procesu nauczania, dostosowujgc wymagania edukacyjne

do mozliwosci i poziomu rozwoju ucznia.

4. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na pierwszym etapie ksztatcenia obejmuje

nastepujgce edukacje: edukacje polonistyczng (modwienie, stuchanie, czytanie, pisanie),

edukacje = matematyczng (przeliczanie, wykonywanie dziatan  arytmetycznych,

rozwigzywanie zadan tekstowych, geometrie, umiejetnosci praktyczne), edukacje

przyrodniczg, edukacje plastyczng, edukacje techniczng, edukacje muzyczng, edukacje

spoteczng, edukacje informatyczng, wychowanie fizyczne, edukacje jezykowg — jezyk obcy

nowozytny oraz religie i etyke.

5. Nauczyciel sprawdza wiadomosci ze zrealizowanego materiatu.

6. Ustalony system oceniania nie moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego (nie dotyczy

uczniéw z obnizonymi wymaganiami programowymi).

7. Osiggniecia uczniéw sg sprawdzane zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

8. Ustalenie s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
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podstawie sredniej wazonej stosuje sie, gdy nauczyciel przedstawit uczniom na poczatku
roku szkolnego zasady oceniania, uwzgledniajgce srednig wazong. Ten system oceniania
moze byc¢ stosowany przez kazdego nauczyciela.

a)Nauczyciel moze stosowac nastepujgce wagi ocen :1,2,3

b) Oceny w e-dzienniku mogg mie¢ wage 1,2 lub 3.

-Wage -1 otrzymujg oceny za aktywnosc¢ na lekcji, prace w grupach, projekty, kartkowki ze
stownictwa, kartkowki z jednego tematu lekcji.

-Wage -2 otrzymujg oceny za sprawdziany gramatyczne, recytacja, odpowiedzi ustne z co
najmniej 3 tematdw i kartkbwki z co najmniej trzech tematow.

-Wage 3- otrzymujg dtuzsze formy wypowiedzi, sprawdziany, testy , konkursy

9. Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przyboréw, stroju) moze wptyngé na
ocene wytgcznie w sytuacjach powtarzajgcych sie, uniemozliwiajgcych nauczanie - uczenie
sie.

10. Na ocene osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicdw i wczesniejsze osiggniecia szkolne.

11. Przyjete i zaakceptowane przez komisje przedmiotowe szczegotowe kryteria wymagan
edukacyjnych, zgodne z przyjetymi w szkole kryteriami ocen, sg zamieszczone
w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Uczniowie oceniani sg wedtug kryteriow przedstawionych przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego .

13. Uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy dostosowa¢ wymagania
edukacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 123.
Ustala sie nastepujgcg liczbe ocen biezgcych w ciggu jednego potrocza dla przedmiotéw
realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina — min. 3 oceny,
2) dwie godziny — min. 4 oceny,
3) trzy godziny — min. 5 ocen,
4) cztery i wiecej godzin — min. 7 ocen.

§ 124.
1. Ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny szkolne w klasach IV —
VIl szkoty podstawowej:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene bardzo dobra,
a ponadto samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i tgczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta
z wielu sposobdw pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje Szkote w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczenh, ktory opanowat petny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania, potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w réznych
sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twoérczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi samodzielnie wnioskowac,
réznicowac waznosc¢ informaciji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia
sie; rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy,
logicznie je uporzgdkowadé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne z pomocg kolegdéw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

2. Stopnie, o ktérych mowa w pkt. 1 — 5, sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt. 6.

3. Ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych w klasach | — Il edukacji wczesnoszkolnej:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowuje catosciowy zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie opartym na podstawie
programowej, wyrdzniajgc sie swobodg w przyswajaniu nowych oraz niestandardowych
wiadomosci;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowuje peiny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie opartym na podstawie
programowej; posiada podstawowe wiadomosci oraz stosuje je w praktyce; twoérczo
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; pracuje samodzielnie; popetnia
nieliczne btedy, ktére potrafi samodzielnie wskazac i poprawic.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry zadowalajgco opanowuje zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie opartym na podstawie
programowej; posiada wiekszos¢ podstawowych wiadomosci oraz stosuje je
w praktyce; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; zazwyczaj pracuje
samodzielnie; popetnia drobne btedy, ktére po wskazaniu potrafi poprawic.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, kitory wystarczajgco opanowuje zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie opartym na podstawie
programowej; posiada czesciowe wiadomosci, ktére rzadko stosuje w praktyce; z pomocg
nauczyciela rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne; stara sie
pracowaC samodzielnie; popetnia btedy, ktore po wskazaniu nie zawsze potrafi
samodzielnie poprawic.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry minimalnie opanowuje zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie opartym na podstawie
programowej; ma braki w wiadomosciach, ktére nie przeszkadzajg w dalszym zdobywaniu
wiedzy; tylko przy pomocy nauczyciela rozwigzuje podstawowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci; popetnia liczne btedy, ktére nie zawsze potrafi
poprawic nawet z pomocg nauczyciela; potrzebuje wielu dodatkowych c¢wiczen
utrwalajgcych lub zaje¢ dodatkowych.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowuje wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania w danej klasie opartym na podstawie programowej; ma
braki w wiadomosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy; nie jest w stanie
wykona¢ podstawowych zadan teoretycznych lub praktycznych o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela; nie podejmuje prob wykonania powierzonych
zadan oraz nie czyni postepow.

§ 125.
1. Rodzice sg informowani o postepach i osiggnieciach ucznidw na spotkaniach z rodzicami
I na wywiadowkach odbywajgcych sie wedtug harmonogramu spotkan.
1) Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje o0 ocenach
i zachowaniu uczniéw;
2) Formami komunikowania ocen sg:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami,
b) spotkania nauczycieli z rodzicami,
c) pisemny wykaz ocen,
d) wiadomosci wysytane poprzez dziennik elektroniczny,
e) w przypadku braku zainteresowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) wysytany jest list
polecony.
2. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.

§ 126.
W Szkole stosuje sie nastepujgce zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw
poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:
1) oddziat moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy godzinne pisemne prace kontrolne
(jedng w ciggu dnia);
2) informacje o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
3) krotkie prace pisemne obejmujgce zakres trzech ostatnich tematéw lekcyjnych mogg by¢
przeprowadzane na kazdych zajeciach edukacyjnych;
4) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego stopnia niedostatecznego uczen ma
prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkows; jej termin wyznacza nauczyciel przedmiotu, nie
pozniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty;
5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowg i o jej wynikach poinformowac
uczniéw w ciggu 20 dni dydaktycznych;
6) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby, nauczyciel wyznaczy dodatkowy termin sprawdzianu
w ciggu dwoéch najblizszych tygodni;
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7) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego;

8) uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ je do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci
nauczyciela.

§ 127.
1. W Szkole stosuje sie réznorodne narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego,
w szczegolnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) kartkdwki obejmujgce niewielkg partie materiatu;
3) zadania klasowe, testy, dyktanda;
4) ocena umiejetnosci czytania, recytacji;
5) przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, stréj gimnastyczny);
6) aktywnosc¢ ucznia na lekcji;
7) ocena pracy domowej w klasach I-lll, tylko zadan majgcych na celu usprawnienie
motoryki matej:
8) ocena umiejetnosci przeprowadzania doswiadczen, postugiwania sie komputerem,
czytania map;
9) ocena prac plastycznych;
10)testy sprawnosci fizycznej na platformie Sportowe Talenty;
11)sukcesy w zawodach sportowych konkursach przedmiotowych;
12)testy sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci z wybranych przedmiotow;
13)projekty;
14)prezentacje;
15) umiejetnosci praktyczne.

§ 127a.
1. Na zajeciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiggnie¢ uczniow obejmuije:
1) analize ich wytworéw, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatéw,
przestanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;
2) aktywnos¢ uczniéw: wypowiedz ucznia na forum, udziat w dyskusjach on-line,
rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow;
3) wykonywanie ¢wiczen na zywo, przestane nagrania z wykonywania ¢wiczen.
2. Sposoby sprawdzenia osiggnie¢ uczniow dostosowuje sie do mozliwej w szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno -
informatycznych w domu ucznia.
3. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa sie zgodne
z zapisami Statutu szkoty.
4. Na oceneg osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Jesli wystgpi ograniczony dostep do
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sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb (wersja papierowa).

5. Na ocene pracy ucznia w okresie nauki zdalnej sktada sie:

1) poprawno$¢ wykonanej pracy (zrozumienie tematu, znajomos¢ opisywanych zagadnien,
konstrukcja pracy, jezyk);

2) systematycznos$¢ w kontakcie z nauczycielami (w tym dotyczgca przesytania prac);

3) aktywnos¢ podczas zajec.

§ 128.
1. Uzyskane przez ucznia oceny sg dokumentowane w:
1) dziennikach lekcyjnych (oceny biezgce, srodroczne oraz roczne);
2) arkuszach ocen (oceny roczne);
2. Oceny bedace formg informacji o uczniu mogg by¢ notowane w teczce wychowawcy.
3. Wszystkie ocenione prace pisemne sg takze formg dokumentu i nauczyciele sg
zobowigzani przechowywac je do zakonczenia roku szkolnego.
4. Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng forme dokumentowania ocen
uzupetniajgcg powyzsze ustalenia.
5. Oceny zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne zgodne z zasadami i kryteriami ujetymi w WO dokumentuje sie srodrocznie
w dzienniku lekcyjnym, a rocznie w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.
6. W arkuszach ocen przechowuje sie dokumentacje dotyczacg przeprowadzonych
egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych (sg to protokoty
Z egzamindéw, prace ucznidw, pisemne decyzje komisji o ustalonej w wyniku
przeprowadzonego egzaminu ocenie).

§ 129.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas IV — VIII uwzglednia
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspoizycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz obowigzkow i zasad okreslonych
w statucie szkoty, w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) wkiad w realizacje projektow.

§ 130.
1. Roczng i $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 131.
1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:
1) na poczatku roku szkolnego (do konca wrzesnia) wychowawca informuje uczniéw (na
lekcjach wychowawczych) i rodzicow (na zebraniach) o zasadach oceniania zachowania,
kryteriach oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej ucznia oraz trybie odwotawczym. Rodzice pisemnie poswiadczajg
zapoznanie z ww. zasadami w dokumentacji wychowawcy.
2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie czionkow Rady
Pedagogicznej Szkoty, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
a) konsultacja z Radg Pedagogiczng polega na pisemnej ocenie zachowania ucznia przez
kazdego nauczyciela uczgcego w danym oddziale,
b) uczniowie podajg propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia oddziatu,
c) wychowawca sporzgdza pisemne potwierdzenie propozyciji,
d) kazdy uczen dokonuje pisemnej samooceny;
3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowang dziatalnosc
pozalekcyjng ucznia, szkolng i pozaszkolng;
4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) wychowawca i cztonkowie Rady Pedagogicznej Szkoty oceniajg pozytywne i negatywne
zachowania ucznidéw, wpisujgc na biezgco krotkg informacje do dziennika lekcyjnego;
6) uczen, ktory postgpit niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$éuczynienia;
7) uczen, ktory w | pétroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng ocene zachowania, nie
moze miec¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;
8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach
i sposobach zadoséuczynienia zachowania niezgodnego ze Statutem Szkoty i normami
spotecznymi;
9) wychowawca klasy zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty;
10) o zagrozeniu oceng naganng wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Szkoty.
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2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, a w razie koniecznosci
jest uzasadniana na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow).

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jaki i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

4. Wychowawca oddzialu prowadzi dokumentacje zwigzang 2z ustalaniem oceny
zachowania (zapis w teczce wychowawcy, dzienniku lekcyjnym) oraz powiadamia ucznia
o0 ustalonej ocenie.

5. Ocene zachowania dokumentuje sie srddrocznie w dziennikach lekcyjnych, a rocznie
w arkuszach ocen i dziennikach lekcyjnych.

6. Nie otrzymuje oceny zachowania uczen zdajgcy egzamin klasyfikacyjny, spetniajgcy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

7. W przypadku gdy uczen realizuje program nauczania indywidualnego, ocene zachowania
wystawia wychowawca po konsultacji z nauczycielami prowadzgcymi zajecia.

8. W przypadku ustalenia w wyniku klasyfikacji srédrocznej (rocznej) nagannej oceny
zachowania ucznia wychowawca klasy zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia
oceny.

9. Uzasadnienie to dotgcza sie do protokotu z konferencji klasyfikacyjnej srédrocznej
i rocznej.

10. W sytuacji uzyskania informacji o niewtasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocene zgodng z kryteriami oceniania
po uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia przez wychowawce klasy.

§ 132.
W Szkole obowigzujg nastepujgce kryteria oceny zachowania uczniéw klas 1V — VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo
dobrg, a ponadto:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych i kultura osobista:
- jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw w klasie i szkole,
- nie ma spoznien oraz ani jednej godziny nieusprawiedliwionej,
b) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu, Szkoty i Srodowiska:
- z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz oddziatu i Szkoty,
- reprezentuje szkote w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
- bierze aktywny udziat w przygotowaniu imprez klasowych i szkolnych, jest twoérczy
i kreatywny,
- pracuje w organizacjach spotecznych, kotach, klubach, uczestniczy w akcjach
spotecznych;
- podejmuje aktywne dziatania na rzecz wolontariatu,
c) (uchylony)
d) realizuje rézne projekty na terenie Szkoty i poza nig;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na ocene dobra,
a ponadto:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
- nie ma negatywnych uwag dotyczgcych zachowania,
- jest pilny, sumienny, systematyczny i odpowiedzialny w wykonywaniu swoich obowigzkow;
b) kultura osobista:
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- wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg oraz dba o piekno mowy ojczystej;

c) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu i Szkoty:

- uczestniczy w przygotowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

- bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych oraz pozaszkolnych,

- rozwija swoje zainteresowania, uczestniczy w dodatkowych zajeciach,

- pomaga innym uczniom w pokonywaniu trudnosci szkolnych;

d) (uchylony)

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- wywigzuje sie z obowigzkow ucznia i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

- przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

- jego kultura osobista jest bez zarzutéw,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

- nosi stroj odswietny w czasie uroczystosci szkolnych,

- ma nie wiecej niz 5 spdznien i 5 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (w jednym
okresie rozliczeniowym) lub 1 dzien,

- ma nie wiecej niz 2 negatywne uwagi (w jednym okresie rozliczeniowym) dotyczgce
zachowania podczas zajec i przerw;

b) kultura osobista:

- godnie i kulturalnie zachowuje sie w Szkole i poza nig,

- dba o higiene i schludny wyglad zewnetrzny,

- dba o kulture jezyka ojczystego (nie uzywa wulgarnych stow wobec rowiesnikow,
nauczycieli i pracownikdéw szkoty),

- dba o honor i tradycje Szkoty,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresiji,

- wtasciwie reaguje na zwrécone mu uwagi;

C) uczestniczenie w zyciu oddziatu i Szkoty:

- wykonuje powierzone mu zadania;

d) (uchylony)

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia i stara sie uczy¢ systematycznie,

- szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

- przestrzega postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

- nie naraza swoim zachowaniem zdrowia i zycia swojego i innych, nie ulega natogom,

- nosi stroj odswietny w czasie uroczystosci szkolnych,

- ma nie wiecej niz 8 spbéznien, 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (w jednym
okresie rozliczeniowym) lub 2 dni,

- ma nie wiecej niz 5 negatywnych uwag (w jednym okresie rozliczeniowym) dotyczgcych
zachowania podczas zajec€ i przerw;

b) kultura osobista:

- godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- przeciwstawia sie zachowaniom agresywnym,

- nie uzywa wulgaryzmow,
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- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- jego str¢j i wyglad zewnetrzny jest estetyczny i schludny,

- respektuje symbole narodowe i zna tradycje Szkoty;

C) uczestniczenie w zyciu oddziatu i Szkoty:

- biernie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- sporadycznie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,;

d) (uchylony)

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- nie wypetnia obowigzkoéw ucznia,

- tamie postanowienia Statutu Szkoty i nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,
- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia swojego i innych,

- stosuje niedozwolone uzywki i ulega natogom,

- utrudnia prowadzenie zajec,

- niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegow,

- ma nie wiecej niz 15 spoznien i 20 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (w jednym
okresie rozliczeniowym) lub 5 dni;

b) kultura osobista:

- nie dba o kulture jezyka ojczystego,

- lekcewazy symbole narodowe,

- niekulturalnie zachowuje sie na terenie Szkoty i poza nig,

- lekcewazgco odnosi sie do uczniow prezentujgcych odmienne postawy, jest
nietolerancyjny,

- lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty,

- zachowuje sie prowokujgco i agresywnie, nie wykazuje checi poprawy, mimo upomnien
i procedur wychowawczych,

- jego stréj i wyglad zewnetrzny odbiega od norm przyjetych w postanowieniach statutu
Szkoty,

- dopuszcza sie ktamstw, oszustw i fatszerstw;

C) uczestniczenie w zyciu oddziatu i Szkoty:

- nie wywigzuje sie z powierzonych mu prac,

- nie przejawia zainteresowania pracg na rzecz oddziatu i Szkoty;

d) (uchylony)

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- narusza postanowienia Statutu Szkoty w catosci lub w wiekszosci punktow, a zastosowane
przez Szkote Srodki wychowawcze nie odnoszg skutku,

- swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

- zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi,

- dopuszcza sie czynow karalnych,

- niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegéw,

- przynosi na zajecia szkolne lub stosuje niedozwolone uzywki, ulega natogom,

- samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne - ma powyzej
20 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych ( w jednym okresie rozliczeniowym) lub
5 dni,
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- otrzymat pisemng nagane Dyrektora Szkoty;

b) kultura osobista:

- przejawia chuliganskie zachowania, jest agresywny,
- uzywa wulgaryzmow,

- nie reaguje na zwrécona uwage,

- nie dba o higiene, wtasciwy stroj uczniowski;

) uczestniczenie w zyciu oddziatu i Szkoty:

- nie przejawia zadnej aktywnosci spotecznej;

d) (uchylony)

§ 133.
1. Ocena osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) ucznia na pierwszym etapie ksztatcenia
obejmuje nastepujgce obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw uczniowskich (np. zaangazowanie, samodzielnosc,
systematycznos¢, koncentracja, przygotowanie);
2) przestrzeganie zasad bezpieczehstwa (np. szkofa: sala lekcyjna, sala gimnastyczna,
korytarz, jadalnia, swietlica; plac zabaw, miejsca uzytecznosci publicznej);
3) relacje z rowiesnikami (np. kontakty, praca w grupie);
4) relacje z dorostymi (np. okazywanie szacunku, stosowanie form grzecznosciowych),
szeroko pojeta kultura osobista.
2. Nauczyciele uczacy w klasach | — Il decydujg indywidualnie o sposobach i formach
sprawdzania osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) ucznidw oraz o czestotliwosci
wpisywania do dziennika elektronicznego biezgcych ocen z osiggnie¢ wychowawczych
(zachowania) uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualne predyspozycje.
1. Ocenianie osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) w edukacji wczesnoszkolnej:
1) przekazuje uczniowi informacje o poziomie przestrzegania norm i zasad
obowigzujgcych w szkole oraz w klasie;
2) uwzglednia predyspozycje uczniéw;
3) docenia wszelkie starania ucznia wiozone w sposdb zachowywania sig;
4) nie krytykuje ucznia.

§ 134.
1. Ocena biezgca osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) uczniow klas | — Ill okreslona
jest przez nastepujgce kryteria:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich obszarach przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
b) wyréznia sie wzorowg postawa,
c) godnie reprezentuje Szkote;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
b) wypetnia chetnie i sumiennie wszystkie obowigzki szkolne,
c) wykazuje sie aktywng postawg w zyciu klasy i Szkoty,
d) nie ma uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) na ogot przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,
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b) wypetnia chetnie podstawowe obowigzki szkolne,

C) czasami angazuje sie w zycie klasy i Szkoty,

d) ma drobne uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza regulamin szkolny i klasowy,

b) sporadycznie wypetnia obowigzki szkolne,

c) rzadko angazuje sie w zycie klasy i Szkoty,

d) ma czeste uwagi dotyczgce niewtasciwego zachowania,
e) wykazuje chec¢ poprawy swojej postawy;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto narusza regulamin szkolny i klasowy,

b) nie wypetnia obowigzkoéw szkolnych, nawet gdy jest motywowany,
C) nie angazuje sie w zycie klasy i Szkoty,

d) nie wykazuje checi poprawy zachowania;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze narusza regulamin szkolny i klasowy,

b) stwarza zagrozenie dla innych,

c) nie wykazuje jakichkolwiek checi poprawy zachowania.

§ 135.
1. Ocena biezgca osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) uczniow w edukaciji
wczesnoszkolnej wyrazana jest nastepujgcymi symbolami:

symbol petna nazwa komentarz
6 zachowanie wzorowe | Jestes wzorem dla innych!
5 zachowanie bardzo Mozesz by¢ z siebie
dobre dumny!

4 zachowanie dobre Jestes blisko celu!

3 zachowanie poprawne Zawsze moze by¢ lepiej!

2 zachowanie Nigdy nie jest za p6zno
nieodpowiednie zeby sie poprawic!

1 zachowanie naganne Stac cie na wiecej!

2. Dodatkowo dopuszcza sie stosowanie ocen obrazkowych, m.in. pieczatek i naklejek;

znakow: +7, -7.

§ 136.
1. Ocena z osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) uczniéw klas | — Il nie ma wptywu na
ocene z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Oceny opisowe z osiggnie¢ wychowawczych (zachowania) uczniéw klas | -lll oparte sg

na wymaganiach wychowawczych formutowanych indywidualnie przez wychowawcow
klas, z ktdérymi na poczatku roku szkolnego zostajg zapoznani uczniowie i rodzice.

3. Srédroczne klasyfikowanie uczniéw klas | — Il odbywa sie raz w roku szkolnym, przed
zakonczeniem pierwszego potrocza i polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
wychowawczych (zachowania) ucznia w postaci oceny opisowej przekazywanej
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rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej. O proponowanej ocenie opisowej
wychowawca informuje przez dziennik elektroniczny.

4. Klasyfikowanie roczne uczniow klas | — Ill polega na podsumowaniu osiggnie¢
wychowawczych (zachowania) ucznia w danym roku szkolnym w postaci oceny
opisowej, ktéra zawarta jest w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen oraz $wiadectwie.

5. Ocena opisowa osiggnie¢ wychowawczych ucznia ostatecznie wystawiana jest przez
wychowawce klasy z uwzglednieniem ocen biezgcych zachowania oraz opinii
nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

6. Informowanie rodzicow uczniow klas | -1ll o sposobach i formach sprawdzania osiggniec
wychowawczych (zachowanie) uczniow, a takze o ocenach uzyskiwanych przez uczniéw
oraz ich postepach wychowawczych odbywa sie na biezgco w ciggu roku szkolnego
poprzez dziennik elektroniczny, a takze cyklicznie na spotkaniach z rodzicami.

§ 137.
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, sktadajgc podanie do Dyrektora Szkoty w terminie na jeden dzien
przed konferencjg klasyfikacyjna.
2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na nie
w szkolnym planie nauczania.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly po zakonczeniu
konferencji klasyfikacyjnej rocznej w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pozniej
niz do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.
4. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia z przyczyn
uniemozliwiajgcych mu przystgpienie do egzaminu, rodzice (opiekunowie) mogg wystgpic
do dyrektora szkoty o wyznaczenie innego, dodatkowego terminu egzaminu.
5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢, do dnia poprzedzajgcego konferencje klasyfikacyjna,
z prosbg do dyrektora szkoty o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Zgode na egzamin w powyzszej sytuacji wyraza Rada Pedagogiczna i musi sie on odby¢
nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
7. O terminie egzaminu Kklasyfikacyjnego uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie)
powiadamiani sg przez wychowawce za pisemnym potwierdzeniem rodzica (prawnego
opiekuna).
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkofts.
9. W tym przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2 egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2 przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg.
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11. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej oprécz plastyki,
muzyki, zajeC artystycznych, techniki, zajeC¢ technicznych, informatyki, wychowania
fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

1) protokot zawiera w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin;

2) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

3) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Przewodniczagcy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia liczbe
zajeC edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

18. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w dokumentacji
zamiast oceny pisze sie ,nieklasyfikowany" lub ,nieklasyfikowana".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

20. Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego powtarza klase.

§ 138.
1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat negatywng ocene z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy skifada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktoérych to egzamin ma forme zadan praktycznych.
3. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych usprawiedliwionych (odpowiednio
udokumentowanych) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty nie
pozniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie :
1) Dyrektor Szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
w komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
8. W powyzszym przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
1) protokot zawiera w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng, imie i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony egzamin;
2) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;
3) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wglagdu na terenie Szkoty w obecnosci
przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej.
11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (odpowiednio udokumentowanych) nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
14. Jesli uczen lub jego rodzice uznajg, ze ocene egzaminu poprawkowego ustalono
niezgodnie z przepisami prawa moze zgtosi¢ zastrzezenia pisemne w terminie 5 dni
roboczych. W takim przypadku stosuje sie przepisy dotyczgce sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.

§ 139.
1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena
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klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania oceny (uchybienia formalne), mogg zwrdcic sie do Dyrektora
Szkoty z zastrzezeniami w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
poOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
- wychowaweczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zajec technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

5. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem dopuszczonym do sprawdzianu moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

7. W takich przypadkach Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczgca sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci jest udostepniana do wgladu na terenie Szkoty w obecnosci
przewodniczgcego komisji.

§ 140.
1. Uczenh i jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
3. Uczen (rodzice) powinni skierowac zastrzezenia dotyczgce oceny zachowania w formie
pisemnej z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

5. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub nauczyciel
wskazany przez dyrektora, nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale, pedagog,
przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow. W przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

7. Ustalona przez komisje ocena zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 141.
1. Uczeh konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
(Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
0smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach nizszych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli
przystgpit odpowiednio do sprawdzianu ésmoklasisty.
2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii i/lub etyki srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§ 142.
1. Uczeh oddziatu klasy | - Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu
klasy programowo wyzsze;.
2. Uczen klasy | -1l szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii
rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu Rada Pedagogiczna Szkoty moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez
ucznia oddziatu klasy | - III.

3. Decyzja Rady Pedagogicznej Szkoty uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna Szkoty
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy | - Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

§ 143.
1) (uchylony)
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2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
a) (uchylony)
b) (uchylony)
c) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
5) (uchylony)
a) (uchylony)
b) (uchylony)
c) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
6) (uchylony)
7) (uchylony)
8) (uchylony)
9) (uchylony)
a) (uchylony)
b) (uchylony)
c) (uchylony)
d) (uchylony)
e) (uchylony)
10) (uchylony)
11) (uchylony)

§144.
1. Zgodnie z przyjetym cyklem edukacyjnym corocznie Rada Pedagogiczna analizuje
funkcjonowanie WO w celu dokonania, w przypadku wystgpienia takich potrzeb,
niezbednych poprawek.
2. Poprawek dokonuje sie w sierpniu kazdego roku podczas konferencji Rady
Pedagogicznej na podstawie oceny realizacji zadan postawionych przed uczestnikami
procesu dydaktycznego w regulacjach WO za rok poprzedni.

§145.
1. Wychowawcy sg zobowigzani do zapoznania ucznibw z WO na lekcjach
wychowawczych na poczatku roku szkolnego oraz po wprowadzeniu zmian.
2. Rodzice (opiekunowie) powinni by¢ zapoznani z trescig WO na zebraniach rodzicéw na
poczgtku roku szkolnego oraz po wprowadzeniu zmian.
3. WO jest do wgladu u wychowawcow, pedagoga szkolnego, w bibliotece szkolnej, na
stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 8.
WOLONTARIAT

§ 146.
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1. Celem wolontariatu jest:

1) zwiekszenie aktywnosci spotecznej i rozwijanie kompetencji interpersonalnych uczniow;
2) rozpowszechnianie wsréd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych oséb i podmiotéw
potrzebujgcych pomocy;

4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegoblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

3. Organizacjg dziatan wolontariatu w Szkole zajmuje sie nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

4.Nauczyciele odpowiedzialni za organizacje wolontariatu w Szkole, w tym opiekun rady
wolontariatu, kazdorazowo uzgadniajg z Dyrektorem Szkoty sposoby, formy i zakres
prowadzonych dziatan.

5. Szkota umozliwia uczniom prowadzenie statego wolontariatu w bibliotece i Swietlicy
szkolnej.

6. Zaangazowanie uczniow w dziatania w ramach wolontariatu jest uwzglednione
w kryteriach ocen zachowania.

7. Dziatania na rzecz wolontariatu w liczbie 40 godzin w ciggu dwdch lat sg wpisywane na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 147.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgodg Rady Rodzicow, dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza iopiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.
2. Za zgodg Rady Rodzicow Szkoty oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas
zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.
3. Zajecia prowadzone z udziatem wolontariuszy:
a) wolontariusze mogg wykonywaé na zasadach okreslonych w ustawie swiadczenie pracy

na rzecz Szkoty;
b) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetniaé wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen;
c) zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze i specjalistyczne organizowanych dla uczniéw
majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci i mfodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi réwniez nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne mogg byc
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Rozdziat 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 148.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami archiwalnymi.
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2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ 149.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 150.
1. Szkota posiada logo oraz ceremoniat szkolny, ktéry obejmuije:
1) uroczystos¢ rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) pozegnanie absolwentéw;
4) inne $wieta szkolne w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow.
2. Szkota posiada wiasny sztandar.
3. Ceremoniat pocztu sztandarowego Szkoty:
1) Szkota posiada poczet sztandarowy, ktéry reprezentuje Szkote w uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych;
2) w skifad pocztu sztandarowego wchodzi trzech wybranych uczniéw, ktérzy osiggajg
bardzo dobre wyniki w nauce, prezentujg nienaganng postawe i odznaczajg sie wysokag
kulturg osobistg;
3) insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokos$ci lewego biodra,
b) biate rekawiczki.
4) ubior pocztu sztandarowego:
a) dziewczyny: biate bluzki, czarne lub granatowe spddnice, czarne buty,
b) chiopcy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat (opcjonalnie - biata koszula, ciemne
- granatowe lub czarne spodnie), czarne buty.

§ 151.
Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej, {j.:
1) organy szkoty;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) uczniow;
4) rodzicéw.

§ 152.
1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.
2. Dyrektor Szkoty opracowuje tekst ujednolicony statutu raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor odpowiada za stworzenie warunkow, ktére umozliwiajg zapoznanie ze Statutem
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego nr
10 im. $w. Jadwigi Krolowej Polski w Rybniku dostepny jest w wersji papierowej
w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej, na stronie internetowej Szkoty oraz na stronie
BIP-u.

§ 153.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

§ 154.
Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje w trybie wynikajgcym z przepisow.

Z dniem 15 stycznia 2018 r. przestaje obowigzywac¢ statut uchwalony 30 listopada 2017 r.
i obowigzuje statut uchwalony 15 stycznia 2018 r.

Z dniem 13 wrzesnia 2018 r. przestaje obowigzywac statut uchwalony 15 stycznia 2018 r.
i obowigzuje statut uchwalony 13 wrzesnia 2018 r.

Z dniem 14 listopada 2018r. przestaje obowigzywaé statut uchwalony 13 wrzesnia 2018r.
i obowigzuje statut uchwalony 14 listopada 2018r.

Z dniem 3 kwietnia 2019 roku przestaje obowigzywac statut uchwalony 14 listopada 2018
roku i obowigzuje statut uchwalony 3 kwietnia 2019 roku.

Z dniem 31 maja 2019 roku przestaje obowigzywacé statut uchwalony 3 kwietnia 2019 roku
i obowigzuje statut uchwalony 31 maja 2019 roku.

Z dniem 2 wrzes$nia 2019 roku przestaje obowigzywaé statut uchwalony 31 maja 2019 roku
i obowigzuje statut uchwalony 30 sierpnia 2019 roku.

Z dniem 14 wrzesnia 2020 roku przestaje obowigzywac statut uchwalony 30 sierpnia 2019
roku i obowigzuje statut uchwalony 14 wrzesnia 2020 roku.

Z dniem 13 wrzesnia 2022 roku przestaje obowigzywac statut uchwalony 14 wrze$nia 2020
roku i obowigzuje statut uchwalony 13 wrzesnia 2022 roku.

Z dniem 1grudnia 2022 roku przestaje obowigzywac statut uchwalony 13 wrzesnia 2022
roku i obowigzuje statut uchwalony 1grudnia 2022 roku.

Z dniem 4 wrze$nia 2023 roku przestaje obowigzywac statut uchwalony 1grudnia 2022 roku
i obowigzuje statut uchwalony 4 wrzesnia 2023 roku.
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